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1. Informationen zum Coronavirus

Das Bundeswirtschaftsministerium hat unter der Rufnummer 030 18615-1515 eine Hotline einge-
richtet, unter der Experten von Montag bis Freitag zwischen 09:00 und 17:00 Uhr die Fragen von
Unternehmern beziiglich des Coronavirus beantworten, etwa zu Tourismus, Messen, Finanzierung
oder Haftung.

Auf einer Sonderseite beleuchtet das Ministerium zudem die Auswirkungen des Erregers auf die
Wirtschaft. Beim Robert Koch-Institut gibt es eine Liste von Fragen und Antworten sowie aktuelle
Informationen zum neuartigen Coronavirus.

Auch die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung halt auf ihrer Website Antworten auf hau-
fig gestellte Fragen zum Virus bereit. Auflerdem finden Sie in der Regel weitere Informationen auf
der Website Ihres Landesgesundheitsamtes oder Ihres Landesministeriums fiir Gesundheit:

Baden-Wiirttemberg
Bayern

Berlin

Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
Mecklenburg-Vorpommern
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiiringen

2. Ausbreitung des Coronavirus

Der Krisenstab von Bundesinnenministerium und Bundesgesundheitsministerium hat Prinzipien
zur Risikobewertung und Handlungsempfehlungen fiir GroRveranstaltungen verabschiedet. Die
Beschliisse gibt es auf der Website des Bundesgesundheitsministeriums.

Das Auswartige Amt bietet aktuelle Informationen zum Thema Coronavirus. Fakten iiber die
Folgen des Virus fiir die Wirtschaft in Asien hat Germany Trade & Invest unter www.gtai.de zu-
sammengestellt.

Die Johns Hopkins University, Baltimore, pflegt eine stindig aktualisierte Ubersicht zur Ausbrei-
tung des Coronavirus weltweit.



https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-der-wirtschaft.html
https://www.rki.de/faq-ncov
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/nCoV.html
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/nCoV.html
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus-2019-ncov.html
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/startseite/
https://www.stmgp.bayern.de/
http://www.berlin.de/sen/gpg/
https://msgiv.brandenburg.de/msgiv/de/start/
https://www.gesundheit.bremen.de/
https://www.hamburg.de/bgv/
https://soziales.hessen.de/
https://www.regierung-mv.de/Landesregierung/wm
https://www.ms.niedersachsen.de/startseite/
https://www.mags.nrw/
https://msagd.rlp.de/de/startseite/
https://www.saarland.de/ministerium_soziales_gesundheit_frauen_familie.htm
https://www.sms.sachsen.de/
https://ms.sachsen-anhalt.de/aktuelles/
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIII/viii_node.html
https://www.tmasgff.de/
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/presse/pressemitteilungen/2020/1-quartal/krisenstab-bmg-bmi.html
https://www.auswaertiges-amt.de/de/aussenpolitik/themen/gesundheit/coronavirus/2297696?isLocal=false&isPreview=false
https://www.gtai.de/gtai-de/trade/specials/special/coronavirus-218400
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
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3. Fiirsorgepflicht des Arbeitergebers

Grundsatzlich hat der Arbeitgeber nach § 618 BGB eine allgemeine Fiirsorgepflicht und muss dem-
nach fiir die Unversehrtheit von Leben und Gesundheit des Arbeitnehmers sorgen. Bei einer Pan-
demie resultiert die Gefahrensituation, die vermieden werden soll, nicht aus der Besonderheit des
Arbeitsplatzes, sondern daraus, dass eine ansteckende Krankheit im Umlauf ist.

Zur Fursorgepflicht gehort auch, dass der Arbeitgeber den Arbeitnehmer vor einer Ansteckung
durch andere erkrankte Beschaftigte oder Dritte, mit denen er im Rahmen seiner Tatigkeit Kontakt
aufnehmen muss, hinreichend schiitzt. Dabei hat der Arbeitgeber keine absolute Schutzpflicht.

Er ist lediglich verpflichtet, zumutbare Schutzvorkehrungen zu treffen. Er hat also die Arbeit so zu
gestalten, dass eine Gefdahrdung fiir Leben und Gesundheit moglichst vermieden und die verblei-
bende Gefahrdung moglichst gering bleibt. Welche MalRnahmen konkret zu ergreifen sind, hangt
vom Grad der Gefahrdung ab. Solange keine konkrete Gefahrdung bekannt ist, reichen auch all-
gemeine Informationen zur Erkrankung, wahrend bei einer konkreteren Gefahr (z.B. infizierte Mit-
arbeiter) konkrete Schutzmafnahmen notig werden.

Der Arbeitnehmer kann also nicht verlangen, dass zur Erreichung des Schutzes die an sich erlaubte
unternehmerische Tatigkeit verandert werden muss. Umgekehrt stellen aber auch die Kosten fiir
eine Mallnahme noch kein Unzumutbarkeitskriterium dar. Wenn der Arbeitgeber seine Fiirsorge-
pflichten nicht erfiillt, kann dem Arbeitnehmer ein Leistungsverweigerungsrecht zustehen. Dies
muss aber stets verhaltnismaRig sein. Wenn es lediglich an einer allgemeinen Information fehlt,
ware eine Leistungsverweigerung iiberzogen. Besteht aber das konkrete Risiko einer Infektion (z.B.
Zusammenarbeit mit einem infizierten Kollegen), besteht das Leistungsverweigerungsrecht.

Im Falle des Corona-Virus bedeutet die Erfiillung der Fiirsorgepflicht zum Beispiel:

e DerArbeitgeber muss (iber Risiken und Méglichkeiten aufkldren.

o Das heil3t, er muss Informationen bereitstellen, Regeln aufstellen sowie auf Schutzméglichkeiten
hinweisen.

o Wie bei Influenza und anderen Atemwegserkrankungen schiitzen das Einhalten der Husten- und
Nies-Etikette, eine gute Hédndehygiene, sowie Abstand zu Erkrankten (etwa 1 bis 2 Meter) auch vor
einer Ubertragung des neuartigen Coronavirus.

o Auch die Bereitstellung von Atemschutzmasken, Handschuhen und sonstiger Schutzausriistung
oder gar die Ausgabe von antiviralen Medikamenten kann je nach Betrieb eine zumutbare Mal3-
nahme sein.

e Zum direkten Mitarbeiterschutz kénnen auch zéhlen: Planung von Heimarbeitsplétzen, Planung
von ,sicheren" Zonen im Unternehmen, Trennung von infizierten und nichtinfizierten Mitarbeitern,
MalBnahmen zur Erkennung von Erkrankten, MalRnahmen zum Schutz der Mitarbeiter, die direkt
mit moglicherweise Erkrankten zu tun haben, Evaluierung von Medikamentengruppen, deren Be-
vorratung Sinn machen kénnte.
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o Tritt ein Arbeitnehmer mit entsprechenden Symptomen an, tut der Arbeitgeber gut darin, ihn nach
Hause bzw. besser noch zum Arzt zu schicken, damit geklért wird, ob es sich wirklich um das
Coronavirus handelt.

4, Betriebliche Pandemieplanung

Das Handbuch Betriebliche Pandemieplanung des Bundesamts fiir Katastrophenschutz und Kata-
strophenplanung hat Checklisten zusammengestellt, die den Unternehmen helfen.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung bietet zusatzlich einen Flyer mit 10 Tipps zur betrieb-
lichen Pandemieplanung,.

Hinweis: Um die Auswirkungen einer betrieblichen Quarantdne zu minimieren, erwagen Sie mogli-
che vorbeugende Trennungen von Betriebsteilen, Arbeitsgruppen,... oder setzen Sie sich wegen
weiterer PraventivmalRnahmen mit Ihrem Berater in Verbindung.

5. Absage von Veranstaltungen

Das Robert Koch-Institut der Bundesregierung hat allgemeine Prinzipien, Kriterien und Hand-
lungsempfehlungen fiir GroBveranstaltungen aufgestellt, die eine gute Orientierung bieten. Auf
dieser Basis treffen ortliche Gesundheitsamter in der Regel ihre Anordnungen. In den meisten Fal-
len konnen Unternehmen auch erstmal selbst die Risiken abwagen. Diese unterscheiden sich etwa
nach der Zahl der Teilnehmer, der Region, dem Platz oder den Beliiftungsmoglichkeiten. Eine
wichtige Rolle spielt auch die Frage, ob mogliche Teilnehmer nachher riickverfolgt werden kénnen.
Daher konnen Veranstaltungen, neben einer Totalabsage, auch unter Auflagen genehmigt, ver-
schoben - oder unter giinstigen Umstanden weiterhin problemlos stattfinden.

Informationen zum Vertragsrecht bei Veranstaltungen finden Sie hier.

Hinweis zum ,,Tag der offenen Gartnerei*:

Wir empfehlen lhnen die ,Tage der offenen Gartnerei® in diesem Jahr nicht wie lblich im April
durchzufiihren, sondern die Veranstaltung abzusagen oder in spatere Zeitraume des Jahres zu
verlegen. Hier kdnnten dann entsprechende Sommer- oder Herbstfeste fiir Kunden durchgefiihrt
werden.

Zur Beurteilung von Durchfiihrungen von Veranstaltung empfehlen wir Ihnen die Checkliste des
Gesundheitsamt Kreis Euskirchen.

6. Verdachtsfall im Unternehmen

Treten bei Mitarbeitern in Ihrem Betrieb Symptome einer Covid-19-Erkrankung auf, sollten Sie sich
unmittelbar an lhr zustandiges Gesundheitsamt wenden. Zur Meldung verpflichtet ist allerdings
nur ein bestimmter, in § 8 Infektionsschutzgesetz definierter Personenkreis.



https://www.bbk.bund.de/SharedDocs/Downloads/BBK/DE/Downloads/GesBevS/Handbuch-Betriebl_Pandemieplanung_2_Auflage.pdf?__blob=publicationFile
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/themen_a_z/biologisch/pandemieplanung/dguv_pandemieplanung.pdf
http://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risiko_Grossveranstaltungen.pdf?__blob=publicationFile
http://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risiko_Grossveranstaltungen.pdf?__blob=publicationFile
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Recht-und-Steuern/Arbeitsrecht/Bestehende-Arbeitsverh%C3%A4ltnisse-K%C3%BCndigung-und-Sozialversicherung/Corona-Virus-Dienstreisen-Arbeitsausfall-Arbeitsschutz/
https://www.wochenspiegellive.de/fileadmin/data/news/2020/03/EU/Checkliste_Veranstaltungen.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__8.html
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Die Kontaktdaten der Gesundheitsamter konnen Sie beispielsweise liber eine Datenbank des Ro-
bert Koch-Instituts abfragen. Das Gesundheitsamt ist dann sowohl fiir den Meldeweg als auch fiir
die Verhdangung von weiteren Mallnahmen zustandig. Zudem informiert die Behorde Sie unter an-
derem dariiber, wie Sie sich zu verhalten haben.

Infizierte werden in der Regel vom Gesundheitsamt zu ihren Kontakten in den vergangenen Tagen
und zu Symptomen befragt, sie werden namentlich registriert und gegebenenfalls Labortests un-
terzogen. Hier sollten Sie mit dem Amt kooperieren. Fiir Kontaktpersonen, die Symptome aufwei-
sen aber nicht schwer krank sind, kann das Gesundheitsamt eine Heim-Quarantane anordnen.

Und die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande hat ein Infoblatt "Arbeitsrechtli-
che Folgen einer Pandemie" veroffentlicht, das Sie im PDF-Format unter www.arbeitgeber.de
abrufen konnen.

7. Schulen und Kitas

Inzwischen gibt es viele Falle, in denen Kindertagesstatten oder Schulen aufgrund von
Corona(verdachts)fallen insgesamt geschlossen werden. Daher stehen viele Arbeitnehmer vor dem
Problem, ihre Kinder zu Hause betreuen zu miissen und deshalb nicht am Arbeitsplatz erscheinen
zu konnen.

Was sagt das Arbeitsrecht zu solchen Fillen:

e Wenn das Kind noch in einem Alter ist, in dem es nicht (iber die gesamte Arbeitszeit allein zu Hause
gelassen werden kann
e und keine andere Betreuungsperson zur Verfiigung steht,

ist ein personlicher Verhinderungsgrund gegeben. Der Arbeitnehmer ist somit berechtigt, zur Be-
treuung seines Kindes zu Hause zu bleiben. Selbstverstandlich muss er den Arbeitgeber friihzeitig
uber die Verhinderung informieren.

Wie sieht es mit der Vergiitung aus, wenn das Kind zu Hause betreut werden muss?

Wenn fiir solche Falle keine explizite Regelung in einem anwendbaren Tarifvertrag oder im einzel-
nen Arbeitsvertrag getroffen wurde, liegt grundsatzlich ein Fall des § 616 BGB vor, soweit dessen
Anwendbarkeit nicht im Arbeitsvertrag ausgeschlossen wurde.

e Gemdl § 616 BGB behdlt der Arbeitnehmer seinen Anspruch auf Vergtitung, wenn er fiir verhdlt-
nismdRig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschul-
den gehindert ist, seine Arbeitsleistung zu erbringen.

e Nach allgemeiner Auffassung sind unter ,verhdéltnismdRBig kurzer Zeit“ maximal fiinf Arbeitstage
zu verstehen.

e Dauert die Verhinderung aufgrund des Betreuungsbedarfs ldnger oder ist - was unproblematisch
vereinbart werden kann - die Anwendung von § 616 BGB arbeitsvertraglich ausgeschlossen, be-
steht kein Anspruch (mehr) auf Fortzahlung der Vergtitung.



https://tools.rki.de/PLZTool/
https://tools.rki.de/PLZTool/
https://www.arbeitgeber.de/www/arbeitgeber.nsf/res/Arbeitsrechtliche-Folgen-einer-Pandemie.pdf/$file/Arbeitsrechtliche-Folgen-einer-Pandemie.pdf
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e Zwar darf der Arbeitnehmer, wenn eine anderweitige Betreuung des Kindes tatsdchlich nicht ge-
wdhrleistet werden kann, auch fiir einen ldngeren Zeitraum der Arbeit fernbleiben, er hat aber
dann keinen Anspruch auf weitere Entgeltzahlung.

Tipp: Arbeitgeber und Arbeitnehmer sollten in diesen Fallen idealerweise gemeinsam (iberlegen,
wie die Situation bewaltigt werden kann. Neben der Inanspruchnahme von Erholungsurlaub oder
dem Abbau von Uberstunden (soweit vorhanden) kommt moglicherweise Arbeit im Homeoffice in
Betracht.

8. Anspruch auf Homeoffice

Ein gesetzlicher Anspruch, von zu Hause aus zu arbeiten, besteht nicht. Beschéftigte konnen dies
jedoch mit Ihnen als Arbeitgeber vereinbaren. Die Option kann sich zudem aus einer Betriebsver-
einbarung oder einem Tarifvertrag ergeben.

Weitere Information zum Homeoffice finden Sie hier.

9. Finanzielle Unterstiitzung fiir Unternehmen

Der Bundesrat hat am 13. Marz 2020 das Gesetz zur krisenbedingten Verbesserung beim Kurzarbei-
tergeld gebilligt, das der Bundestag nur wenige Stunden zuvor verabschiedet hatte. Es ermoglicht
der Bundesregierung, Betriebe wahrend der Corona-Krise kurzfristig zu unterstiitzen. Das Gesetz
sieht zwei zeitlich befristete Verordnungsermachtigungen fiir die Bundesregierung vor: sie kann
damit die Voraussetzungen fiir den Bezug von Kurzarbeitergeld absenken und die Leistungen er-
weitern - z.B. auf den Bereich von Leiharbeit. Die deutsche Wirtschaft soll damit vor existentiellen
Verwerfungen durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie bewahrt werden.

10. Was ist zu tun, um Kurzarbeitergeld zu beantragen?

Auch wenn die erheblichen Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld beschlossen sind, muss ein
Betrieb, der dieses in Anspruch nehmen will, einiges tun.

Was heiflt eigentlich Kurzarbeit?

Kurzarbeit ist die voriibergehende (in der Regel maximal bis zu 12 Monate) Verkiirzung der be-
triebsiiblichen Arbeitszeit zur wirtschaftlichen Entlastung des Unternehmens durch Senkung der
Personalkosten. Der Arbeitnehmer wird von der Pflicht zur Arbeitsleistung befreit, verliert in die-
ser Hohe aber auch seinen Verglitungsanspruch gegen den Arbeitgeber. Der Verdienstausfall des
Arbeitnehmers wird durch Kurzarbeitergeld (KUG) seitens der Agentur fiir Arbeit (AfA) ausgegli-
chen. Durch die riickwirkend zum 01. Marz 2020 eingefiihrten neuen Reglungen gilt in der aktuel-
len Krise folgendes:

e Unternehmen erhalten bereits KUG, wenn nur zehn Prozent ihrer Beschdftigten vom Arbeitsaus-
fall betroffen sind (bisher waren 30 Prozent erforderlich).



https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Recht-und-Steuern/Arbeitsrecht/Bestehende-Arbeitsverh%C3%A4ltnisse-K%C3%BCndigung-und-Sozialversicherung/Corona-Virus-Dienstreisen-Arbeitsausfall-Arbeitsschutz/Coronavirus-und-Homeoffice/
https://www.arbeitsagentur.de/news/kurzarbeit-wegen-corona-virus
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e Unternehmen miissen kiinftig keine Sozialversicherungsbeitrdge mehr auf das KUG zahlen (bis-
her waren 80 % der Sozialabgaben auf das KUG vom Arbeitgeber zu zahlen). Diese werden von
der Agentur fiir Arbeit vollsténdig tibernommen.

e Der Arbeitsausfall muss nicht mehr zwingend, vor der Beantragung von KUG, durch Abbau von
Plusstunden auf einem Arbeitszeitkonto oder Abbau von Urlaub kompensiert werden.

Wie konnen Unternehmen nun kurzfristig vom neuen KUG profitieren?

Der Unternehmer darf nicht einfach einseitig Kurzarbeit anordnen (Ausnahme: es besteht ein
entsprechender Tarifvertrag), sondern muss dies entweder mit dem Betriebsrat oder jeweils mit
allen Arbeitnehmern vereinbaren. Diese Vereinbarung muss beim Antrag auf KUG der Agentur fiir
Arbeit (AfA) vorgelegt werden. Das Unternehmen muss sich immer an die fiir seinen Betriebssitz
zustandige Agentur fiir Arbeit wenden. Diese beradt auch die Unternehmen.

Wer also absehen kann, dass Kurzarbeit fiir den Betrieb erforderlich wird, sollte jetzt schnellst-
moglich entsprechende Vereinbarungen mit seinen Beschaftigten treffen. Sofern ein Betriebsrat
besteht, unterliegt die Einfiihrung von Kurzarbeit auch zwingend seiner Mitbestimmung. In die-
sem Fall kann anstelle einer arbeitsvertraglichen Regelung auch eine Betriebsvereinbarung ge-
schlossen werden, was den administrativen Aufwand deutlich reduziert. Ansonsten bedarf es
einer Vereinbarung mit jedem einzelnen von der Kurzarbeit betroffenen Beschaftigten.

Arbeits- und Entgeltausfall dokumentieren

Voraussetzung fiir die Bewilligung von KUG ist ein erheblicher Arbeits- und Entgeltausfall, der
entweder auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruhen kann.
Griinde fiir Kurzarbeit knnen daher unter anderem Absatzriickgang, Rohstoffmangel, Unterbre-
chungen der Lieferkette oder ahnliches sein, sofern diese unvermeidbar sind. Die Corona-
bedingten betrieblichen Einschrankungen konnen daher einen Anspruch auf KUG begriinden.
Sinn und Zweck des KUG ist, Entlassungen zu vermeiden.

Ziel der Dokumentation des Arbeitsausfalls ist es nicht, juristische Feinfragen zu klaren, sondern
unverziglich KUG beantragen zu konnen. Daher sollte die betriebliche Situation spatestens jetzt
intensiv dokumentiert werden. Z. B. stornierte Bestellungen, behordliche Anordnung der Schlie-
Rung der Betriebsstatte etc.. Wichtig zu wissen ist auch, dass fiir das KUG es nicht erforderlich
ist, dass der Arbeitsausfall das gesamte Unternehmen betrifft. Das KUG kann fiir die vom Ausfall
betroffenen Betriebsteile isoliert beantragt werden. Ebenso kann der Bezug von KUG ohne wei-
teres unterbrochen werden, sofern die Auftragslage wieder anzieht. Bei einer Unterbrechung von
mehr als drei Monaten ist eine erneute Anzeige und grundsatzliche Bewilligung erforderlich.

Den Arbeitsausfall friihzeitig anzeigen

KUG wird erst ab dem Monat gewahrt, in dem der Arbeitsausfall bei der AfA schriftlich angezeigt
wurde. Diese Anzeige sollte daher bereits friihzeitig vorgenommen werden. In der Anzeige muss
der Arbeitgeber zunachst die Ursachen fiir den Arbeitsausfall begriinden. Daraufhin erlasst die
AfA bei Vorliegen der Voraussetzungen in der Regel sehr kurzfristig einen Anerkennungsbescheid,
fir das KUG.


https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen?in=arbeitsagenturen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen?in=arbeitsagenturen
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In einem zweiten Schritt muss der Unternehmer das KUG fiir jeden einzelnen von dem Arbeits-
ausfall betroffenen Arbeitnehmer errechnen und mittels eines Formulars bei der AfA beantragen.
Hierflir gilt eine Ausschlussfrist von drei Monaten beginnend mit dem Monat, fiir den erstmalig
KUG beantragt wurde. Die AfA erstattet den Unternehmen dann das von ihm verauslagte KUG.

Hinweis: Die Beantragung fiir KUG kann bereits ab der Anzahl von einem Mitarbeiter oder Mitar-
beiterin gestellt werden.

Was kann schon sofort getan werden?

Falls Sie Uiber KUG fiir Ihren Betrieb oder Teile Ihres Betriebes nachdenken, wenden Sie sich
moglichst zeitnah an die fiir Sie zustandige Agentur fiir Arbeit. Treffen Sie schon jetzt die ent-
sprechenden Vereinbarungen mit lhren Beschaftigten oder dem Betriebsrat. Dokumentieren Sie
die Griinde fiir den Arbeitsriickgang oder -ausfall.

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat eine Liste Fragen und Antworten zu Kurzarbeit
und Qualifizierung erstellt.

11. Kiindigung wahrend der Kurzarbeit

Die Befiirchtung die Betriebsschliefungen und Einschrankungen beim Warenabsatz aufgrund der
CORONA-Pandemie konnten langer als gedacht abhalten, fiihren zu der Frage, ob Mitarbeiter in der
Kurzarbeit gekiindigt werden konnen.

Insbesondere bei einer betriebsbedingten Kiindigung wahrend der Kurzarbeit gilt es sehr sauber
vorzugehen. Denn der Arbeitnehmer wird argumentieren, dass sein Arbeitsplatz nur voriiberge-
hend wegfalle. Die bloR voriibergehende Beschaftigungsliicke sei ja gerade durch die Einfiihrung
der Kurzarbeit belegt. Denn die zeitliche Begrenzung des Arbeitsmangels sei Voraussetzung fiir die
Kurzarbeit. Damit hat der Arbeitnehmer Recht. Und fiir eine betriebsbedingte Kiindigung wahrend
der Kurzarbeit braucht der Arbeitgeber (genauso wie auRerhalb der Kurzarbeit) keine voriiberge-
hende, sondern eine dauerhaft fehlende Beschaftigungsmoglichkeit. Aber das schlief3t sich nicht
aus.

Kiindigung wahrend der Kurzarbeit

Eine betriebsbedingte Kiindigung wahrend der Kurzarbeit ist moglich, wenn sich im Laufe der
Kurzarbeit herausstellt, dass der urspriinglich als voriibergehend fehlend eingestufte Beschafti-
gungsmangel in Wahrheit dauerhaft ist. Das miissen Sie dann in der Kiindigung darlegen. Folgende
Situationen sind z. B. vorstellbar und erméglichen dann die Kiindigung wahrend Kurzarbeit:

e Der Auftragsmangel hat sich verstérkt, weil weitere Kunden in die Insolvenz gefallen sind oder
Auftrége storniert haben.

e Sie haben sich entscheiden miissen, das Unternehmenskonzept dauerhaft zu édndern und dadurch
fallen konkrete Arbeitspldtze weg.



https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/kug-faq-kurzarbeit-und-qualifizierung.pdf?__blob=publicationFile&v=7
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Dies oder eine Begriindung in diesem Sinne sollte bei einer Kiindigung in der Kurzarbeit als Be-
griindung genannt werden.

Kiindigung wahrend der Kurzarbeit aus verhaltensbedingten Griinden

Aus verhaltensbedingten Griinden wie z. B. Verspatungen oder anderen VerstoRen gegen den Ar-
beitsvertrag ist die Kiindigung wahrend der Kurzarbeit genauso moglich wie sonst auch. Die Kurz-
arbeit hat insoweit keinen Einfluss. Aber das grundsatzliche Erfordernis einer vorherigen erfolglo-
sen Abmahnung besteht natiirlich genauso.

12, Schutzschild fiir Unternehmen und Beschiftigte

Die Bundesregierung tritt entschlossen und mit aller Kraft den wirtschaftlichen Auswirkungen des
Coronavirus entgegen. Das Bundesministerium der Finanzen und der Bundesminister fir Wirt-
schaft und Energie haben sich auf ein weitreichendes MalRnahmenbiindel verstandigt, das Arbeits-
platze schiitzen und Unternehmen unterstiitzen wird. Die Regierung errichtet einen Schutzschild
fur Beschaftigte und Unternehmen. Das Ziel ist, Firmen und Betriebe mit ausreichend Liquiditat
auszustatten, damit sie gut durch die Krise kommen.

Weiterfihrende Informationen finden Sie hier.

Kostenlose Anfrage fiir ein Finanzierungsvorhaben kann liber das Finanzierungsportal der Biirg-
schaftsbanken gestellt werden. Die jeweils zustandige Biirgschaftsbank finden Sie hier.

Dariiber hinaus bieten auch Banken der Lander kurzfristige Liquiditatshilfen, wie Betriebsmittel-
kredite fiir Unternehmen vor Ort an. Die Programme sind sehr unterschiedlich. Eine Ubersicht
dazu gibt es auf dieser Seite des Bundeswirtschaftsministeriums.

13. Stundung von Sozialversicherungsbeitragen

Wenn Unternehmen in ernsthafte finanzielle Schwierigkeiten in Folge des Coronavirus geraten, ist
die Stundung von Sozialversicherungsbeitragen eine Moglichkeit, dem Unternehmen finanziell
wieder ein wenig Luft zu verschaffen.

Wann konnen Sozialversicherungsbeitrage gestundet werden?

o Die Mdglichkeit einer Stundung von Sozialversicherungsbeitrdgen istin § 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB
IV geregelt.

e Danach diirfen Anspriiche auf den Gesamtsozialversicherungsbeitrag dann gestundet werden,
wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Hérten fiir das Unternehmen verbunden wdére und
der Anspruch durch die Stundung nicht geféhrdet wird.

e Eine erhebliche Hdrte fiir das Unternehmen ist gegeben, wenn es sich aufgrund unglinstiger wirt-
schaftlicher Verhdltnisse vortibergehend in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten befindet oderim
Falle der sofortigen Einziehung der félligen Sozialversicherungsabgaben in diese geraten wiirde.



hhttps://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Downloads/S-T/schutzschild-fuer-beschaeftigte-und-unternehmen.pdf?__blob=publicationFile&v=12
https://finanzierungsportal.ermoeglicher.de/
https://finanzierungsportal.ermoeglicher.de/
https://vdb-info.de/mitglieder
http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-der-wirtschaft.html
http://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/altmaier-zu-coronavirus-stehen-im-engen-kontakt-mit-der-wirtschaft.html
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e FEine Stundung darf allerdings nicht gewdéhrt werden, wenn eine Gefdhrdung des Anspruches ein-
treten wiirde. Das ist der Fall, wenn die Zahlungsschwierigkeiten nicht nur voriibergehend sind
oder eine Uberschuldung in absehbarer Zeit offensichtlich nicht abgebaut werden kann.

Die Stundung setzt einen entsprechenden Antrag des Unternehmens voraus, wobei das Vorliegen
der oben genannten Voraussetzungen zu belegen ist. Uber den Stundungsantrag entscheidet die
Krankenkasse als zustandige Einzugsstelle nach pflichtgemalRem Ermessen. Bitte wenden Sie sich
direkt an lhre jeweils zustandige Krankenkasse.

14, Stundung von Steuern

Einkommen-, Korperschaft- und Umsatzsteuer konnen in wirtschaftlich schwierigen Lagen gestun-
det werden. Ebenfalls konnen Vorauszahlungen der Gewerbesteuer auf Null reduziert werden. Ak-
tuell gibt es noch keine bundesweiten Sonderregelungen wegen Corona.

Es gilt: Die Finanzamter konnen auf die liblichen Stundungszinsen in Hohe von 0,5 Prozent pro
Monat im Einzelfall teilweise oder ganz verzichten. Das Unternehmen muss dafiir glaubhaft ma-
chen, dass die Pandemie die fehlende Liquiditat verursacht hat.

Tipp: Wenn Sie betroffen sind, besprechen Sie dies mit lhrem zustandigen Finanzamt oder lhrem
Steuerberater.

15. Lohn im Quarantanefall von Mitarbeitern

Das Gesundheitsamt kann nach § 29 und § 30 Infektionsschutzgesetz Menschen unter Quaranta-
ne stellen. Wenn der Betroffene krank ist, gelten die Regeln fiir eine Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall. Diejenigen, die ohne Krankheit vorsorglich unter Quarantane stehen, haben per Gesetz
einen Anspruch auf Verdienstausfall in Hohe ihres Nettoentgeltes. Den tibernimmt zunachst der
Arbeitgeber; innerhalb von drei Monaten kann er nach § 56 Infektionsschutzgesetz einen Antrag
auf Erstattung der ausgezahlten Betrage stellen.

16. Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz

Wer aufgrund des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) einem Tatigkeitsverbot unterliegt oder unter-
worfen wird, beziehungsweise abgesondert wurde und einen Verdienstausfall erleidet und dabei
nicht krank ist, erhalt grundsatzlich eine Entschadigung. Die Entschadigung bemisst sich nach
dem Verdienstausfall.

Dariiber hinaus sind die zustandigen Gesundheitsamter berechtigt, Kranken, Krankheitsverdachti-
gen, Ansteckungsverdachtigen und Ausscheidern bestimmte berufliche Tatigkeiten zu untersagen,
soweit dies notwendig ist, um die Ausbreitung von Infektionskrankheiten zu verhindern. Die zu-
standigen Gesundheitsamter haben auch das Recht, die oben genannten Personen in einem Kran-
kenhaus oder an einem anderen Ort abzusondern (beispielsweise in hausliche Quarantane).



https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__29.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__30.html
https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__56.html
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Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir langstens sechs Wochen, soweit tarifvertraglich nicht
anders geregelt, die Lohnfortzahlung zu ibernehmen. Die ausgezahlten Betrage werden dem Ar-
beitgeber auf Antrag beim zustandigen Gesundheitsamt erstattet, wenn alle Voraussetzungen vor-
liegen.

Wie ist der Verfahrensablauf?

Arbeitnehmer

Arbeitnehmer sind verpflichtet, ihren Arbeitgeber oder Dienstherren unverziiglich zu informieren,
dass ein Tatigkeitsverbot vorliegt. Angestellte Beschaftigte erhalten den Verdienstausfall bei einem
Tatigkeitsverbot beziehungsweise einer Absonderung gemaf} Infektionsschutzgesetz in den ersten
sechs Wochen von lhrem Arbeitgeber ausgezahlt. Zur Entschadigung bei einem Tatigkeitsverbot
von mehr als sechs Wochen muss ein formloser Antrag beim zustandigen Gesundheitsamt gestellt
werden.

Arbeitgeber

Auf Antrag erstattet die zustandige Stelle die gezahlten Entschadigungen fiir die Angestellten, de-
nen eine Entschadigung nach § 56 Absatz 1 zu gewahren ist (bei Tatigkeitsverboten: Verdienstaus-
fall und Rentenbeitrage; bei Abgesonderten: Verdienstausfall, Rentenbeitrage und Beitrage zur
gesetzlichen Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung).

Antragstellung

Den Antrag auf Erstattung stellen Arbeitgeber oder Arbeitnehmer beim zustandigen Gesundheits-
amt. Auch Selbststandige, die einem Tatigkeitsverbot unterliegen, stellen ihren Antrag beim zu-
standigen Gesundheitsamt. Bei den Gesundheitsamtern erhdlt man auch Auskunft zu speziellen
Fragen.

Folgende Voraussetzungen miissen fiir eine Entschadigung erfiillt sein:
Verdienstausfall wegen eines Tatigkeitsverbotes beziehungsweise einer Absonderung nach Infekti-
onsschutzgesetz (I1fSG)

Eine Entschadigung kann nicht gezahlt werden:

e an Eltern ohne Tdtigkeitsverbot, deren Kinder wegen eines Besuchsverbotes gemdl3 IfSG keine
Betreuungseinrichtung besuchen diirfen

e flir die Zeit einer Krankschreibung oder Krankmeldung(!)

o fiir Auszubildende, die aus einem in ihrer Person liegenden Grund unverschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhdltnis zu erfiillen (gemdR § 19 Absatz 1 Ziffer 2 Buch-
stabe b BBiG)

e bei fehlender Tarifregelung fiir eine relativ unerhebliche Zeit des Tdtigkeitsverbotes (nach § 616
BGB)

e beianderweitigem entlohnten Einsatz im Betrieb

e beivertraglichen oder tarifrechtlichen Verpflichtungen des Arbeitgebers zur Lohnfortzahlung


https://www.gesetze-im-internet.de/ifsg/__56.html
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Welche Unterlagen werden benétigt:

Arbeitgeber

e Antrag

e Nachweis (iber die Hohe des Arbeitsentgeltes

e Nachweis (iber abzuziehende Steuern und Beitrdge zur Sozialversicherung

o Nachweis tiber gezahlte bzw. nicht gezahlte Zuschtisse

e Krankenscheine bei Krankschreibung

e Bescheid liber das Tdétigkeitsverbot und dessen Aufhebung

o Auszug aus Tarifvertrag (ber die Entgeltfortzahlung bei Arbeitsverhinderung

Selbststandige

e Antrag

e Bescheinigung des Finanzamtes (iber die Hohe des letzten Jahreseinkommens (oder betriebswirt-
schaftliche Auswertung / BWA des Steuerberaters)

e Krankenscheine bei Krankschreibung

e Bescheid liber das Tdtigkeitsverbot und dessen Aufhebung

Welche Antragsfrist ist zu beachten:
Der Antrag kann bis zu drei Monate nach Beginn des Tatigkeitsverbots oder der Absonderung ge-
stellt werden.

Wie viel Entschadigung wird gezahlt?
e 1.-6. Woche: Hohe des Verdienstausfalls
e ab 7. Woche: Hohe des Krankengeldes nach § 47 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

17. Versicherung Seuchen-Sperrgebiet

Fir den Fall, dass ein Betrieb in einem Seuchen-Sperrgebiet wegen Corona liegt, bietet die Garten-
bauversicherung eine Deckungserweiterung der Betriebsunterbrechungsversicherung bzw. der
Verderbschadensversicherung an, die bei Verkehrsbeschrankungen infolge behordlich angeord-
neten Seuchen-Sperrgebiete zur Anwendung kommt.

Nicht versicherbar ist die Verfiigharkeit von Mitarbeitern oder Personal aufgrund von Corona-
Infektion!

Aufgrund der aktuellen sich in ganz Deutschland abzeichnenden Situation moglicher Ein-
schrankungen des offentlichen Lebens hat die Gartenbauversicherung beschlossen, dass die-
se Deckungserweiterung ab dem 16. Marz 2020, 12.00 Uhr nicht mehr abgeschlossen werden
kann. Bis zu diesem Zeitpunkt gestellte Antrage werden allerdings noch bearbeitet.

Die Wartezeit fiir den Versicherungsschutz betragt 4 Wochen ab Eingang Antrag.
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Mit dieser MaRnahme will die Gartenbauversicherung sicherstellen, dass Schaden aus schon langer
bestehenden Versicherungen gedeckt sind. Eine Feuerversicherung lasst sich schlieBlich auch nicht
erst abschlieRen, wenn das Haus schon brennt.

18. Dokumentation wirtschaftlicher Schaden

Wie oben dargestellt wurden schon einige SofortmalRnahmen an Hilfen fiir die Unternehmen be-
schlossen. Ebenso wird von der Politik immer wieder deutlich gemacht, dass alles dafiir getan
werden soll, dass auch kleine und mittlere Unternehmen bis hin zu Soloselbstandigen von den
staatlichen Hilfen profitieren kénnen. Auch wenn zum aktuellen Zeitpunkt nicht absehbar ist, wel-
che Hilfen im Einzelnen noch aufgelegt werden ist sicher, dass es erforderlich sein wird, Nachweise
zu erbringen, dass die wirtschaftlichen Schwierigkeiten durch die Coronakrise verursacht sind.

Den Gartenbauunternehmen ist daher dringend anzuraten, alle Stornierungen von Auftragen, Be-
stellungen etc. zu dokumentieren. Sollte es erforderlich werden Pflanzen, Schnittblumen oder
sonstige verderbliche Waren zu vernichten, sollte dies ebenfalls mittels Fotos und Mengenangaben
dokumentiert werden.

Der ZVG empfiehlt, lieber zu viel als zu wenig zu dokumentieren, auch weil aktuell noch nicht
absehbar ist, welche Entschadigungsleistungen noch aufgelegt werden und welche Nachwei-
se hierfiir zu erbringen sind. Letztlich wird eine Dokumentation gegebenenfalls auch fiir die
Inanspruchnahme von Versicherungsleistungen benatigt.

19. Verlangerung der Insolvenzantragsfrist geplant

Das Bundesministerium fiir Justiz und Verbraucherschutz (BMJV) arbeitet an einer gesetzlichen
Regelung zur Aussetzung der Insolvenzantragspflicht. Es soll vermieden werden, dass von der
Coronakrise betroffene Unternehmen allein deshalb einen Insolvenzantrag stellen miissen, weil
die Bearbeitung von Antragen auf 6ffentliche Hilfen bzw. Finanzierungs- oder Sanierungsverhand-
lungen aufgrund der aufRergewohnlichen Lage nicht innerhalb der dreiwdchigen Insolvenzantrags-
pflicht abgeschlossen werden konnen.

Geplant ist die Insolvenzantragspflicht bis zum 30. September 2020 auszusetzen. Voraussetzung
fiir die Aussetzung soll sein, dass die Insolvenz den Auswirkungen der Corona-Epidemie geschuldet
ist und dass mit einer Beantragung offentlicher Mittel bzw. ernsthafter Finanzierungs- oder Sanie-
rungsverhandlungen eines Antragspflichtigen, begriindete Aussicht auf Sanierung besteht.

Auch dies macht nochmals deutlich wie wichtig es ist, die wirtschaftlichen EinbufRen durch die
Epidemie zu dokumentieren und sich um Losungen zu bemiihen.

Da nicht abzusehen ist, wie lange die Corona-Epidemie tatsachlich noch anhalt, ist aulerdem vor-
gesehen, in das Gesetz eine Verordnungsermachtigung aufzunehmen, mit dem das BMJV diese
Regelung bis maximal zum 31. Marz 2021 verlangern kann.
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20. Besonderheiten bei Ausbildung

Grundsatzlich gilt, dass bei SchlieBung von Berufsschulen der Auszubildende im Ausbildungsbe-
trieb erscheinen muss - sofern er nicht unter Quarantane gestellt ist. Fiir den Fall, dass Berufsschii-
lern ersatzweise Lernaufgaben in digitaler oder anderer Form zur Verfligung gestellt werden, sind
die Ausbildungsbetriebe angehalten, ihren Auszubildenden erforderliche Zeitfenster zur Verfiigung
zu stellen.

Derzeit werden von den zustandigen Stellen alle Priifungen abgesagt. Die Industrie- und Handels-
kammern haben alle Priifungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung nach dem Berufsausbil-
dungsgesetz (BBiG) vorerst bis zum 24. April 2020 abgesagt. Die Priifungen sollen nachgeholt wer-
den - u.a. Floristen betreffend. Im Bereich der zustandigen Stellen in der Landwirtschaft gibt es
keine bundesweit giiltigen Absprachen. Bitte informieren Sie sich bei Ihrer zustandigen Stelle. Er-
fahrungsgemal® werden dazu sukzessive Informationen auf den jeweiligen Webseiten veroffent-
licht.

In der Regel kann gegeniiber Auszubildenden keine Kurzarbeit angeordnet werden. Der Ausbil-
dungsbetrieb ist dazu verpflichtet, alle Mittel auszuschopfen, um die Ausbildung weiter zu gewahr-
leisten. Hierbei gibt es folgende Méglichkeiten:

o Umstellung des Ausbildungsplans durch Vorziehen anderer Lerninhalte
o Versetzung in eine andere Abteilung
e Durchfiihrung besonderer Ausbildungsveranstaltungen

Erst wenn alle Moglichkeiten ausgeschopft sind, kann Kurzarbeit auch fiir Auszubildende in Frage
kommen. Diese Option ist allerdings restriktiv zu handhaben. Sollte Auszubildenden gegeniiber
Kurzarbeit angeordnet werden, haben sie Anspruch auf Zahlung der vollen Ausbildungsvergiitung
flir mindestens sechs Wochen (8§ 19 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Abweichend von der gesetzlichen Mindest-
dauer konnen Ausbildungs- und Tarifvertrage langere Fristen vorsehen. Zu beachten ist, dass Aus-
zubildende nur dann einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben, wenn ihre Ausbildungsvergiitung
sozialversicherungspflichtig ist, d.h. einen Betrag in Hohe von 450,00 Euro monatlich tibersteigt.
Kurzarbeit an sich rechtfertigt keine Kiindigung der Auszubildenden durch den betroffenen Ausbil-
dungsbetrieb. Es sei denn der Ausbildungsbetrieb kommt fiir langere Zeit vollstandig zum Erliegen.
Entfallt dadurch die Ausbildungseignung des Betriebes, ist eine Kiindigung der Auszubildenden
moglich, ohne dass ein Schadensersatzanspruch entsteht.

Die Ausbilder sind aber dazu verpflichtet, sich mit der zustandigen Agentur fiir Arbeit rechtzeitig
um einen anderen Ausbildungsbetrieb fiir den Auszubildenden zu bemiihen.

Auch bei Ausbildern sollte Kurzarbeit nur in Ausnahmefallen angeordnet werden, da der Betrieb
gewahrleisten muss, dass der Ausbilder seiner Ausbildungspflicht gegeniiber dem Auszubildenden
nachkommt. Werden die Auszubildenden mangelhaft oder gar nicht ausgebildet, kann ein Scha-
densersatzanspruch gegeniiber dem Ausbildungsbetrieb entstehen.
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Generell ergibt sich fiir Auszubildende kein reguldrer Anspruch auf Home Office. Aufgrund der der-
zeitigen Umstande ist es jedoch vertretbar, ausnahmsweise das Lernen und Arbeiten z.B. am Be-
richtsheft (Erstellen von Kulturberichten) zu Hause zuzulassen, insbesondere dann, wenn der Aus-
bilder die Arbeitsergebnisse zum Beispiel per E-Mail (beim Online-Berichtsheft liber seinen Zugang)
kontrollieren kann.

Geringfligige Fehlzeiten mit bis zu 10 % der Ausbildungszeit (Praxis und Theorie) kénnen bei der
Zulassung zur Abschlusspriifung unberiicksichtigt bleiben. Die Berechnung der Fehlzeiten erfolgt
auf Basis von 220 Arbeitstagen jahrlich. Angebrochene Kalenderjahre werden anteilig berechnet.

Auszubildende konnen nicht pauschal in “Zwangsurlaub” geschickt werden. Urlaub muss der Aus-
zubildende beantragen und kann nicht gegen dessen Willen einfach angeordnet werden. Ahnliches
gilt fiir den Abbau von Uberstunden. Der Auszubildende selbst (oder auch der Betriebsrat) kénnen
eine Vereinbarung mit der Unternehmensleitung treffen. Hier zahlt der Einzelfall.

Hinweis: Aufgrund der zunehmenden Verbreitung des Coronavirus wird der Girls‘Day - Madchen-
Zukunftstag und Boys‘Day - Jungen-Zukunftstag fiir dieses Jahr bundesweit abgesagt!

21. Einreise von Berufspendlern und Saisonarbeitskraften nach Deutschland

Nach Informationen des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat (BMI) und des baye-
rischen Staatsministeriums fuir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten bleibt das grenziiberschrei-
tende Reisen aus berufsbedingten Griinden weiterhin méglich. Dies gilt unabhéngig von der
Staatsangehdrigkeit (u.a. Berufspendler, Saisonarbeitnehmer). Als Nachweis fiir die berufsbeding-
te Reise dient eine vom Arbeitgeber ausgestellte Pendlerbescheinigung, die auch fiir Saisonar-
beitskrafte zu verwenden ist. Diese steht auch auf der Seite der Bundespolizei zum Herunterladen
zur Verfligung (Link und Link). Dort finden Sie auch, ebenso wie auf der Seite des BMI, weitere
wichtige Hinweise zu Reisebeschrankungen und Grenzkontrollen (Link). Auf der Seite des Bundes-
innenministeriums findet sich unter dem Reiter ,Reisebeschrankungen/Grenzkontrollen® bei der
Frage ,Bei welchen dringenden Griinden ist ein Grenziibertritt gestattet?” folgender Text:

»Der grenziiberschreitende Warenverkehr sowie grenziiberschreitendes Reisen aus berufsbedingten
Griinden oder zur Auslibung einer Berufstétigkeit zur Durchfiihrung von Vertragsleistungen bleibt -
unabhdngig von der Staatsangehérigkeit - zuldssig (u.a. Berufspendler, Saisonarbeitnehmer, EU-
Parlamentarier, akkreditierte Diplomaten). Dies ist durch Mitfiihrung geeigneter Unterlagen (u.a.
Arbeitsvertrag, Auftragsunterlagen, Grenzgdngerkarte) zu belegen.

Dennoch herrscht aktuell an den Grenzen zum Teil eine sehr unterschiedliche Handhabung. Glei-
ches gilt fiir die Verfligungen in den Herkunftsstaaten und den Durchreiseldandern. Die berufsstan-
dischen Organisationen sind mit den Bundesministerien in Kontakt mit dem Ziel mehr Klarheit zu
schaffen, auch wenn dies aktuell in vielen Fallen noch nicht méglich ist.



https://www.bundespolizei.de/Web/DE/04Aktuelles/01Meldungen/2020/03/pendlerbescheinigung_down.pdf;jsessionid=8A1DBB183820CEC0A564886455256BE1.1_cid334?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bundespolizei.de/Web/DE/04Aktuelles/01Meldungen/2020/03/200317_faq.html;jsessionid=5960727E4B6E4847F5CDF800C8347502.2_cid324?nn=5931604#doc13824392bodyText1
https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/faqs/DE/themen/bevoelkerungsschutz/coronavirus/coronavirus-faqs.html
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Deutscher Bauernverband e.V., Zentralverband Gartenbau e.V., Bundesvereiniung der Erzeugeror-
ganisationen fiir Obst und Gemiise e.V. Bundesvereinigung Obst und Gemiise und Deutscher Raif-
feisenverband e.V. haben sich in einem gemeinsamen Schreiben an alle zustandigen Ministerien
auf Bundesebene gewandt, nicht nur um auf die Einreiseproblematik hinzuweisen und Losungen
einzufordern, sondern auch, um weitere Regelungen vorzuschlagen, die die Situation der Betriebe
hinsichtlich des Themas ,Verfligbarkeit von Arbeitskraften“ verbessern konnen. Im Einzelnen sind
dies - fiir den Zeitraum der Krise - insbesondere:

e eine Lockerung des Arbeitszeitgesetzes: Verldngerung der téglichen und wéchentlichen Hochstar-
beitszeiten sowie Verkiirzung der Ruhezeit.
- die Erweiterung der Méglichkeiten fiir geringfiigige Beschdftigung: Anhebung der Entgelt-
grenze fiir eine geringfligig entlohnte Beschdftigung
- Verldngerung der Beschdftigungshéchstdauer und Abschaffung der Priifung der Berufsmd-
Rigkeit.
e eine Verbesserung der Hinzuverdienstmoglichkeiten beispielsweise fiir Arbeitslose, Asylbewerber,
Bezieher von Kurzarbeitergeld oder einer vorzeitigen Altersrente.
e einerleichterter Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Arbeitskrdfte aus Drittstaaten.
e eine Lockerung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, die es erlaubt, Arbeitnehmer auch ohne
Erlaubnis der Bundesagentur fiir Arbeit an andere Betriebe zu (iberlassen.

Auch an diesen Themen wird intensiv gearbeitet. Sobald es belastbare Entscheidungen gibt, wer-
den wir informieren.

22. Tool zur Koordinierung von freien Stellen fiir Saisonarbeitskrafte

Durch die Folgen der Corona-Krise melden sich vermehrt Arbeitssuchende bei den Verbanden und
fragen nach freien Stellen als Saisonarbeitskraft. In diesem Zusammenhang weisen wir Sie auf die
bereits bestehende Plattform der Sind GmbH hin. Dort kénnen Betriebe ein Profil anlegen und den
Bedarf an Saisonarbeitskraften erklaren. Arbeitssuchende wiederum konnen tiber die Suchfunkti-
on freie Stellen in ihrer Umgebung finden.

Nahere Informationen zur SinD GmbH und der Plattform erhalten Sie auf den folgenden Internet-
seiten: www.saisonarbeit-in-deutschland.de und www.sind-gmbh.de.

Auch die Verbande konnen den Hinweis fiir Arbeitssuchende direkt auf ihrer Homepage zur Verfi-
gung stellen und ihren Mitgliedsbetrieben empfehlen, diese Plattform zu nutzen.

Seit dem 19. Mérz hat sich die Geschéftsfiihrung der SinD GmbH entschlossen, dass aufgrund der
derzeitigen Situation die Einstellung des Betriebsprofils bis zum 30. Juni 2020 kostenfrei ist.
Bisher lag der Jahresbeitrag bei 102 €.
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23. Was passiert bei Ausgangssperren?

Um die Ausbreitung des Coronavirus zu verlangsamen, wird derzeit auch liber Ausgangssperren
diskutiert. Zwar wollen Behorden zunachst abwarten, wie sich die schon beschlossenen Ein-
schrankungen etwa bei der Offnung von Geschéften, Restaurants und Sportstatten auswirken.

Was sollen Ausgangssperren bewirken?

Ziel aller MaRnahmen ist es, die Ausbreitung des Coronavirus zu verlangsamen. Und da das Virus
von Mensch zu Mensch iibertragen wird, konnten die Appelle von Politikern und Wissenschaftlern
in Sachen Corona-Krise eindringlicher nicht sein: Bleiben Sie zu Hause! Halten Sie Abstand! Ver-
meiden Sie soziale Kontakte! Allerdings: Viele Menschen halten sich offenbar nicht an die Empfeh-
lungen und bereits erlassenen Verordnungen. Das Robert Koch-Institut nutzt inzwischen sogar
Handydaten, um ermitteln zu kdnnen, ob die Mobilitat der Bevolkerung nachlasst. Auch in Italien
messen die Behorden so den Erfolg ihrer verordneten MaRnahmen gegen die Pandemie.

Was ist bei Ausgangssperren verboten?

Grundsatzlich sind die Menschen dann aufgefordert, ihre Wohnungen beziehungsweise Grundsti-
cke nicht zu verlassen. Es diirfte aber diverse Ausnahmen geben. Die Behorden hatten dabei eini-
gen Spielraum, sagen Rechtsexperten.

Was bleibt bei Ausgangssperren erlaubt?

In Bayern gelten in Wunsiedel und Mitterteich folgende Regelungen: Biirger diirfen ihr Zuhause fiir
wichtige Erledigungen verlassen, also etwa zum Einkaufen, fiir Post- und Bankenbesuche, Wege
zum Arzt oder zur Apotheke oder die Fahrt zur Tankstelle. Auch der Weg zur Arbeit ist erlaubt -
allerdings mit Bescheinigung des Arbeitgebers. Und auch das Betreuen Hilfsbediirftiger und
Verwandter bleibt gestattet, genauso wie Besuche bei getrennt lebenden Kindern. Die Versorgung
von Haustieren bleibt ebenfalls erlaubt, also etwa das Gassigehen mit dem Hund. Privatgarten,
eigene Terrassen und Balkone diirfen ,,zum Luftschnappen® genutzt werden.

Miissen sich die Biirger an solche Sperren halten?

Ja, betonen Verfassungsrechtler. Werden Ausgangssperren erlassen, miisse diese auch unmittelbar
beachtet werden. Ein Widerspruch sei nicht moglich. Zwar kdnne man gegen die Sperren vor Ge-
richt gehen, um einstweiligen Rechtsschutz dagegen zu bekommen. Bis dieser aber gewahrt sei,
misse man die Regelungen befolgen. Vermutlich wiirden VerstoRe gegen flachendeckende Aus-
gangssperren von den deutschen Behérden mit BuRgeldern belegt. In Frankreich zum Beispiel sind
bei VerstéRen bis zu 135 Euro fallig, in Tirol in Osterreich sind es bis zu 3.600 Euro. In Spanien hel-
fen sogar Soldaten bei der Uberwachung der Ausgangssperren.

Auf welcher Grundlage konnen Ausgangssperren erlassen werden?

Eine Grundlage fiir Ausgangssperren ist Paragraf 28 im Infektionsschutzgesetz. Dort steht, dass die
zustandige Behorde - unter gewissen Voraussetzungen - Menschen verpflichten kann, "den Ort, an
dem sie sich befinden, nicht zu verlassen oder von ihr bestimmte Orte nicht zu betreten, bis die
notwendigen SchutzmaRnahmen durchgefiihrt worden sind".
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Arbeitsbescheinigung Muster

Damit Ihre Mitarbeiter bei einer Kontrolle belegen kdnnen, dass sie auf dem Weg zur Arbeit sind,
raten wir, bereits jetzt allen Mitarbeitern eine Arbeitsbescheinigung auf dem Briefbogen des Un-
ternehmens (inkl. Firmenanschrift) auszustellen. So kann sichergestellt werden, dass auch Mit-
arbeiter, die nur einige Tage in der Woche im Betrieb arbeiten, das Dokument noch personlich er-
halten.

Folgendes Muster schlagen wir vor:

ARBEITGEBERBESCHEINIGUNG

Herr Franz Xaver Mustermann, geb. 29.2.1980
MusterstralRe 123
99999 Musterstadt

ist in unserem Unternehmen ,Mustername*in 99999 Musterdorf beschdftigt.

Ort, Datum Unterschrift
Funktion des Unterzeichnenden

Quellen

Dieses Informationsblatt wurde auf Grundlage von Onlineinformationsangeboten der Industrie-
und Handelskammer fiir Miinchen und Oberbayern, Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf,
Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V., Hessisches Ministerium fiir Soziales und Integra-
tion, Norddeutscher Rundfunk sowie der Deutschen Handwerks Zeitung erstellt.




