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Saisonarbeitskrafte aus Rumanien

Am 01.01.2007 ist Rumanien der Europaischen Union beigetreten. Damit hat sich in vielen Fallen
auch die sozialversicherungsrechtliche Situation der in Rumanien wohnenden Personen, die eine
Saisonarbeit in Deutschland ausuben, geandert. Fir sie gelten einheitlich entweder die deutschen

oder die rumanischen Rechtsvorschriften tUiber soziale Sicherheit.

Nach dem europaischen Gemeinschaftsrecht gelten fur Saisonarbeitskrafte grundsatzlich die
deutschen Rechtsvorschriften, da die Saisonarbeit in Deutschland ausgelibt wird. Ist eine Saison-
arbeitskraft allerdings gewoéhnlich in Rumanien beschaftigt und bt sie die Saisonarbeit wahrend
des bezahlten Urlaubs in Deutschland aus, gelten fir sie die rumanischen Rechtsvorschriften, da
sie als eine gewdhnlich in mehreren Staaten beschéftigte Person anzusehen ist'. Weitere Details -

auch zu anderen Personengruppen - enthalt die Anlage 1.

Fir deutsche Arbeitgeber ist es wichtig zu wissen, was es konkret bedeutet, wenn flr eine Saison-
arbeitskraft die rumanischen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit gelten. Hier gibt die An-
lage 2, die in Zusammenarbeit mit dem rumanischen Ministerium flr Arbeit, Familie und Gleich-
stellung erstellt wurde, weitere Informationen (Stand: August 2008). Dort finden Sie unter anderem
auch Informationen zum Melde- und Beitragsverfahren in Ruméanien sowie Namen und Anschriften

rumanischer Stellen, die im Einzelfall weiterhelfen konnen.

Gelten fir eine Saisonarbeitskraft aus Rumanien die deutschen Rechtsvorschriften Gber soziale
Sicherheit, wenden Sie sich bitte bei Fragen zur Versicherungs- und Beitragspflicht an den jeweils
zustandigen Versicherungstrager in Deutschland. Sofern die Saisonarbeit im Rahmen einer ge-
ringfugigen Beschaftigung ausgeulbt wird, stellen Sie bitte auch sicher, dass ein ausreichender
Krankenversicherungsschutz - gegebenenfalls durch eine private Krankenversicherung - gewahr-

leistet ist. 2

! vgl. Artikel 14 Absatz 2 Buchstabe b) Ziffer i) VO (EWG) Nr. 1408/71

% In diesem Zusammenhang weisen wir darauf hin, dass nach § 5 Absatz 1 Nr. 13 SGB V Personen,
die keinen Anspruch auf anderweitige Absicherung im Krankheitsfall haben, der deutschen gesetzlichen
Krankenversicherungspflicht unterliegen, sofern fir sie die deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale
Sicherheit gelten.
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Anlage 1

Saisonarbeitskrafte aus Ruménien

Gelten die deutschen oder die rumanischen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit?

Seit dem 01.01.2007 sind im Verhaltnis zu Ruméanien die Regelungen des europaischen Gemein-
schaftsrechts anzuwenden. Danach gelten flir einen Arbeitnehmer grundsatzlich nur die Rechts-
vorschriften eines Mitgliedstaats Gber soziale Sicherheit. Ob die deutschen oder die rumanischen
Rechtsvorschriften flr einen Saisonarbeitnehmer aus Rumanien gelten, ist davon abhangig, wel-
che der folgenden Fallgestaltungen konkret vorliegt.

Saisonarbeit in Deutschland und bezahlter Urlaub in Ruméanien

1. Fir einen in Rumanien wohnenden und dort beschaftigten Arbeitnehmer, der wahrend seines
bezahlten Urlaubs oder einer anderen bezahlten Arbeitsfreistellung (z. B. Ausgleich von Uber-
stunden) eine Saisonarbeit in Deutschland ausuiibt, gelten auch hinsichtlich der in Deutschland
ausgetbten Saisonarbeit die rumanischen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit.

Beispiel 1:

Herr A. wohnt in Arad und ist dort seit Jahren bei einem Industrieunternehmen beschaftigt. Vom
01. bis 21.05. nimmt er bezahlten Urlaub. Wahrend dieser Zeit (bt er eine Saisonarbeit bei einem
Obstbauern in Deutschland aus.

Ldsung:
Da sich der Wohnsitz von Herrn A. in Rumanien befindet und er die Saisonarbeit in Deutschland

wahrend seines bezahlten Urlaubs ausibt, gelten fir ihn vom 01. bis 21.05. insgesamt - also
sowohl hinsichtlich seiner Hauptbeschaftigung in Rumanien, als auch hinsichtlich der Saisonarbeit
in Deutschland - die rumanischen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit.

2. Mit dem Vordruck E 101 weist der Arbeitnehmer gegeniber dem Arbeitgeber in Deutschland
nach, dass fiir ihn nicht die deutschen, sondern die rumanischen Rechtsvorschriften Uber sozi-
ale Sicherheit gelten. Diese Bescheinigung entbindet den Arbeitgeber einerseits von der prakti-
schen Durchfiihrung der Sozialversicherung in Deutschland. Es sind in diesem Fall also keine
Meldungen zur deutschen Sozialversicherung zu erstatten und Beitrage dorthin abzufiihren.
Andererseits verpflichtet der Vordruck E 101 den Arbeitgeber, die Sozialversicherung entspre-
chend den in Rumanien geltenden Regelungen durchzufiihren. Informationen Uber diese Re-
gelungen enthalt die beiliegende Arbeitshilfe fir Arbeitgeber (Anlage 2).

3. Wird die Bescheinigung E 101 nicht vorgelegt, ist fur die praktische Durchfihrung der Sozial-
versicherung grundsatzlich zunachst davon auszugehen, dass die deutschen Rechtsvorschrif-
ten gelten. Liegen allerdings Anhaltspunkte dafir vor, dass die Saisonarbeit wahrend eines be-
zahlten Urlaubs ausgetibt wird, sollte der Arbeitgeber Kontakt mit der Nationalen Renten- und
Sozialversicherungskasse (vgl. Adresse der CNPAS in Anlage 2, Ziffer 1) aufnehmen und eine
abschlielRende Klarung herbeiflihren. Dies empfiehlt sich insbesondere vor dem Hintergrund,
dass der Vordruck E 101 auch nachtraglich ausgestellt werden kann und dann in gleicher
Weise fur zurlickliegende Zeitrdume bindend ist.
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Saisonarbeit in Deutschland und unbezahlter Urlaub in Rumaéanien

4.

Nach Auskunft der rumanischen Seite sieht das rumanische Recht auch den Fortbestand der
Versicherungspflicht wahrend eines unbezahlten Urlaubs von maximal 90 Tagen vor. Allerdings
ist ein solcher unbezahlter Urlaub von bestimmten Bedingungen (z. B. Studium) abhangig und
kommt flr die Auslibung einer Saisonarbeit nicht in Betracht. Von daher endet die Versicherung
in Rumanien grundsétzlich mit Ablauf der bezahlten Arbeitsfreistellung, so dass anschliefend
fur die weitere Dauer der Saisonarbeit in Deutschland die deutschen Rechtsvorschriften tber
soziale Sicherheit® gelten.

Beispiel 2:

Herr B. wohnt in Giurgiu und arbeitet dort seit Jahren in einer Tischlerei. Vom 15.08. bis 31.08. ist er
als Saisonarbeitskraft in Deutschland beschaftigt. Einen Anspruch auf bezahlte Arbeitsfreistellung
hat er gegentber seinem Arbeitgeber in Rumanien nicht.

Lésung:
Wahrend der Saisonarbeit, die Herr B in der Zeit vom 15. bis 31.08. in Deutschland ausitibt, gelten

fur ihn die deutschen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit’. Da davon auszugehen ist, dass
die Beschaftigung in Deutschland berufsmaflig ausgetlibt wird und das Entgelt 400 € im Monat
Ubersteigt, liegt keine geringfiigige Beschaftigung gemal § 8 SGB IV vor, so dass grundsatzlich
Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung in Deutschland besteht.

Kombination von bezahltem und unbezahltem Urlaub

5.

Erstreckt sich eine Saisonarbeit in Deutschland tber das Ende des bezahlten Urlaubs hinaus,
wechselt mit Beginn des ersten Tages nach Ablauf der bezahlten Arbeitsfreistellung das anzu-
wendende Versicherungsrecht. Von diesem Zeitpunkt an sind nicht mehr die rumanischen,
sondern die deutschen Rechtsvorschriften tber soziale Sicherheit anzuwenden.

Saisonarbeit in Deutschland und selbststandige Tatigkeit in Ruméanien

6.

Fir eine in Rumanien selbststandig erwerbstatige Person, die in Deutschland eine Saisonarbeit
ausiibt, gelten grundsatzlich die ruménischen Rechtsvorschriften iiber soziale Sicherheit*.
Voraussetzung hierfur ist insbesondere, dass eine selbststandige Tatigkeit in Rumanien vor
Aufnahme der Arbeit in Deutschland in nennenswertem Umfang tatsachlich ausgelibt wurde
und wahrend der Beschaftigung in Deutschland die Infrastruktur in Rumanien zur Fortsetzung
der selbststandigen Tatigkeit aufrechterhalten wird. Ob diese Voraussetzung erfillt ist, ent-
scheidet die Nationale Renten- und Sozialversicherungskasse (CNPAS) und stellt gegebenen-
falls fur den Selbststéandigen einen Vordruck E 101 aus.

3 vgl. Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe a) VO (EWG) Nr. 1408/71

4 vgl. Artikel 14a Ziffer 1 Buchstabe a) VO (EWG) Nr. 1408/71
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Saisonarbeit von Hausfrauen, Rentnern und Studenten

7. Ubt eine Person, die in Rumanien nicht erwerbstatig ist (z. B. Hausfrau, Rentner oder Student),
eine Sai5sonarbeit in Deutschland aus, gelten die deutschen Rechtsvorschriften liber soziale Si-
cherheit’.

Beispiel 3:

Frau C. lebt in Constanza und Ubt dort keine Erwerbstatigkeit aus. Vom 01.08. bis 20.09. bt sie
eine befristete Beschaftigung als Saisonarbeitskraft in einem Hotel in Deutschland aus. In diesem
Kalenderjahr war Frau C. ansonsten weder in Rumanien noch in einem anderen EU-/ EWR-
Mitgliedstaat oder der Schweiz beschaftigt.

Lésung:
Hinsichtlich der von Frau C. vom 01.08. bis 20.09. in Deutschland ausgeubten Beschaftigung

gelten die deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit. Davon ausgehend, dass die auf
weniger als zwei Monate befristete Beschaftigung nicht berufsmafig ausgetlibt wird, liegt eine
geringflgige Beschaftigung gemaf § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV vor. Folglich besteht auf Grund der
Beschaftigung ausschliellich Versicherungspflicht zur gesetzlichen Unfallversicherung in
Deutschland. Wir gehen davon aus, dass flir die Beschaftigung in Deutschland ein privater
Krankenversicherungsschutz besteht.

Saisonarbeit von Arbeitslosen

8. Die Ausubung einer Saisonarbeit in Deutschland schlieRt den Anspruch auf Arbeitslosengeld
nach rumanischem Recht aus. Fur eine Person, die zuvor Arbeitslosengeld in Rumanien bezo-
gen hat, endet mit Aufnahme der Saisonarbeit in Deutschland die dortige Versicherung und es
gelten von diesem Zeitpunkt an die deutschen Rechtsvorschriften iiber soziale Sicherheit®.

Beispiel 4:
Herr D. wohnt in Bukarest und bezieht bis zur Aufnahme der Saisonarbeit in Deutschland Ar-

beitslosengeld. In der Zeit vom 01.07. bis 15.08. Uibt er eine Saisonarbeit bei einem Obstbauern in
Friedrichshafen aus.

Lésung:
Vom 01.07. bis 15.08. gelten fur Herrn D. die deutschen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicher-

heit. Herr D. gilt als berufsmaRig beschaftigt, so dass grundsatzlich Versicherungspflicht in allen
Zweigen der deutschen Sozialversicherung besteht.

° vgl. Artikel 14a Ziffer 1 Buchstabe a) VO (EWG) Nr. 1408/71

6 vgl. Artikel 13 Absatz 2 Buchstabe a) VO (EWG) Nr. 1408/71
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Anlage 2

Saisonarbeitskrafte aus Ruménien

Welche Melde- und Beitragspflichten zur Sozialversicherung bestehen?

Zunachst ist es fur Sie wichtig, Rechtssicherheit dariber zu haben, ob flr eine Saisonarbeitskraft
die deutschen oder die rumanischen Rechtsvorschriften tiber soziale Sicherheit gelten. Bei Vor-
lage einer so genannten Negativbescheinigung (siehe Ziffer 1) ist davon auszugehen, dass die
deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit gelten. Legt die Saisonarbeitskraft fir die
Beschaftigung in Deutschland einen Vordruck E 101 vor (siehe Ziffer 2), ist davon auszugehen,
dass die rumanischen Rechtsvorschriften gelten. Wird weder eine Negativbescheinigung noch ein
Vordruck E 101 vorgelegt, ist eine individuelle Prifung vorzunehmen. In diesem Fall kommt - ins-
besondere fur spatere Sozialversicherungsprufungen - beweiskraftigen Unterlagen ein besonderer
Stellenwert zu.

1. Rumanische Saisonarbeitskrafte, fiir die die deutschen Rechtsvorschriften gelten (Nega-
tivbescheinigung)

Auf Vorschlag des BMAS hat die rumanische Seite eine Negativbescheinigung konzipiert, die sie
fur die Saisonarbeitskrafte ausstellt, flr die nicht - weiterhin - die rumanischen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit gelten (z.B. Rentner, Arbeitslose, Hausfrauen, Studenten).

Die Negativbescheinigung wird von dem rumanischen Rentenversicherungstrager (CNPAS) aus-
gestellt. Dessen Anschrift lautet:

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS)
Serviciul Aplicare Acorduri si Reglementari Comunitare

Str. Latina nr. 8, sectorul 2

020793 Bucuresti

Romania

(Tel.: 0040 21 250 91 11)

Internet: www.cnpas.org

Hinsichtlich der Melde- und Beitragspflichten gelten ausschlieflich die deutschen Rechtsvorschrif-
ten. Bitte setzen Sie sich mit der zustandigen Einzugsstelle, dem zustandigen Unfallversiche-
rungstrager und gegebenenfalls der Minijobzentrale in Verbindung.

2. Ruménische Saisonarbeitskrafte, fir die die ruméanischen Rechtsvorschriften gelten
(Vordruck E 101)

Auf Antrag der Saisonarbeitskraft wird der Vordruck E 101 ausgestellt, wenn fur sie die rumani-
schen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit gelten. Dies kommt ausschlie3lich fur

- Arbeitnehmer, die wahrend ihres bezahlten Urlaubs in Deutschland arbeiten und
- in Rumanien selbststandig Erwerbstatige

in Betracht.
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Den Vordruck E 101 erhalt die Saisonarbeitskraft bei der

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS)
Serviciul Aplicare Acorduri si Reglementari Comunitare

Str. Latina nr. 8, sectorul 2

020793 Bucuresti

Romania

(Tel.: 0040 21 250 91 11)

Internet: www.cnpas.org

Wird kein Vordruck E 101 vorgelegt und liegen dennoch Anhaltspunkte dafiir vor, dass die Saison-
arbeitskraft zu einer der oben genannten Personengruppen gehdrt, empfiehlt es sich, mit der
CNPAS Kontakt aufzunehmen, damit verbindlich geklart werden kann, um eine abschlieRende
Klarung herbeizufiihren.

Wichtiger Hinweis:
Der Vordruck E 101 kann auch im Nachhinein ausgestellt werden. In diesem Fall bestehen die
Melde- und Beitragspflichten in Ruméanien auch fur zurlickliegende Zeitrdume.

Das Melde- und Beitragsverfahren richtet sich in diesen Fallen nach innerstaatlich rumanischem
Recht. Hierzu hat das BMAS von der rumanischen Seite folgende Informationen erhalten:

Die Beitragszahler haben sich steuerlich anzumelden und sind verpflichtet, die Arbeitgeberpflich-

ten in Rumanien einschliel3lich Abfihrung von Beitrdgen und Vorlage der monatlichen
Erklarungen fir jeden Arbeithnehmer zu erfillen.

Steuerliche Anmeldung

Deutsche Arbeitgeber, die rumanische Saisonarbeitskrafte beschaftigen, fur die der Vordruck
E 101 ausgestellt wurde, missen bei der

Generaldirektion fiir offentliche Finanzen der Stadt Bukarest
Fiskuscode 4193117

Str. Prof. Dr. Dimitrie Gerota Nr. 13, Sektor 2,

020027 Bucuresti

Romania

(Tel/Fax.: 0040-21 3075759)

einen Antrag auf Registrierung stellen.
Fir die steuerliche Anmeldung ist der Vordruck 90 der Generaldirektion fir 6ffentliche Finanzen
der Stadt Bukarest zu verwenden. Der Vordruck kann auf dem Postweg mittels Einschreiben

eingereicht werden.

Von der Generaldirektion erhalt der Arbeitgeber eine Registriernummer, die - &hnlich der deut-
schen Betriebsnummer - fir die Meldungen zur Sozialversicherung bendtigt wird.
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Zahlung von Sozialversicherungsbeitrdgen

Der Arbeitgeber hat folgende Beitrage abzufiihren:

- individueller Sozialversicherungsbeitrag, vom Versicherten einzubehalten

- individueller Beitrag zur Arbeitslosenversicherung, vom Versicherten einzubehalten

- Krankenversicherungsbeitrag, vom Versicherten einzubehalten

- Unfallversicherungsbeitrag (Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten) des Arbeitgebers

- Sozialversicherungsbeitrag des Arbeitgebers

- Beitrag des Arbeitgebers zur Arbeitslosenversicherung

- Beitrag des Arbeitgebers zur Krankenversicherung

- Beitrag des Arbeitgebers (juristische oder natlrliche Personen) fir Krankenurlaubsgeld
und Entschadigungen.

Fir die Berechnung und Entrichtung der Sozialversicherungsbeitrage sind die Rechtsvorschriften
Uber Sozialversicherungsbeitrage zu beachten (staatliche Sozialversicherung, Arbeitslosigkeit,
Krankenversicherung, Krankenurlaubsgeld und Entschadigungen, Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten).

Die Beitragssatze flr Saisonarbeitskrafte im Jahr 2008 betragen:

Versicherungszweig Arbeitgeberanteil in % des Arbeitsentgelts Arbeitnehmeranteil in % des Arbeitsentgelts
1.7.-30.11. 1.12.-31.12. 1.7.-30.11. 1.12.-31.12.
Rentenversicherung 19,50% 18,00% 9,5% 9,5%
Arbeitslosigkeit 1,00% 0,50% 0,50% 0,50%
Krankenversicherung 5,50% 5,20% 5,50% 5,50%
Krankenurlaub und 0,85% 0,85%
Entschadigungen - -
Unfallversicherung 0,40% - 2,00% 0,40% - 2,00% - -

Die Beitrage fur den laufenden Monat sind auf der Basis von monatlichen Beitragsnachweisen bis
zum 25. des Folgemonats zu zahlen.

Die Beitrage sind auf folgendes Konto der Zentralkasse fir 6ffentliche Buchhaltung der Stadt Bu-
karest (cod IBAN ro63TREZ7005501XXXXXXXXX) auf das Konto 55.01 unter Angabe: “Disponibil
din contributii sociale achitate de nerezidenti conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
76/2007” einzuzahlen. Dieses Konto ist in der Trezorerie flr 6ffentliche Buchhaltlung in der Stadt
Bukarest eroffnet worden.
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3. Ruckfragen

Bei Rlckfragen empfiehlt es sich, unmittelbar mit dem jeweiligen Versicherungstrager Kontakt auf-
zunehmen. Dies ist fUr die

Rentenversicherung:
Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS)
Str. Latina nr. 8, sectorul 2
020793 Bucuresti
Romania
(Tel.: 0040 21 250 91 11 ; 0800 826 727)
Internet: www.cnpas.org

Arbeitslosenversicherung:
Agentuia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei Nr. 20-22, sector 4
040305 Bucuresti
Romania
(Tel.:0040 21 313 91 40)
Internet: www.anofm.ro

Krankenversicherung:
Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
Calea Calarasilor nr. 248, bloc S 19
030634 Bucuresti
Romania
(Tel.: 0040 21 302 62 36: Fax: 0040 21 316 80 58)
Internet: www.cnas.ro

Unfallversicherung:
Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPAS)
Str. Latina nr. 8, sectorul 2
020793 Bucuresti
Romania
(Tel.: 0040 21 250 91 11)
Internet: www.cnpas.org




