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Ver ordnung Uber di e Arbeitsgenehm gung
f r ausl andi sche Arbeitnehner
( Arbei t sgenehm gungsver ordnung - ArGQV)

Ar GV

Ausfertigungsdatum 17.09. 1998

Vol l zitat:

" Arbei t sgenehm gungsverordnung vom 17. Septenber 1998 (BGBI. | S. 2899), die zul etzt
durch Artikel 7 Absatz 3 des CGesetzes vom 21. Dezenber 2008 (BGBl. | S. 2917) geandert
wor den ist”

St and: Zul et zt gedndert durch Art. 7 Abs. 3 Gv. 21.12.2008 |I 2917
Fulinot e

Text nachwei s ab: 25.9.1998

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 288 Abs. 1 Nr. 1 und 2 sowie Nr. 4 bis 8 des Dritten Buches

Sozi al geset zbuch - Arbeitsférderung - (Artikel 1 des Cesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI
I S. 594) in Verbindung mt Artikel 81 Satz 1 des Arbeitsfdrderungs- Reforngesetzes
vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 594) verordnet das Bundesninisteriumfir Arbeit und
Sozi al or dnung:

8 1 Arbeitserlaubnis
(1) Die Arbeitserlaubnis kann nach Lage und Entwi cklung des Arbeitsmarktes (§ 285 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch) erteilt werden

1. fur eine bestimte berufliche Tatigkeit in einembestimten Betrieb oder

2. ohne Beschréankung auf eine bestimte berufliche Tatigkeit und ohne Beschrankung auf
ei nen bestimten Betrieb

(2) Die Arbeitserlaubnis kann abwei chend von 8§ 285 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des
Dritten Buches Sozi al geset zbuch auch dann erteilt werden, wenn

1. die Versagung unter Bericksichtigung der besonderen Verhéltni sse des einzel nen
Fal | es eine besondere Hirte bedeuten wirde oder

2. der Ausl ander nach ei nem Jahr recht nalBi ger Beschaftigung di e Beschaftigung be
densel ben Arbeitgeber fortsetzt.

Di e Hochstgrenzen fur die Geltungsdauer von Arbeitserlaubni ssen nach der
Anwer best oppausnahmever ordnung vom 17. Septenber 1998 (BGBlI. | S. 2893) oder auf G und
ei ner zwi schenstaatlichen Vereinbarung bl ei ben unberihrt.

8 2 Arbeitsberechtigung

(1) Die Arbeitsberechtigung wird abwei chend von § 286 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch auch dann erteilt, wenn der Ausl ander

1. mt einemdeutschen Fam |lienangehdrigen oder als Lebenspartner mt ei nem Ausl ander
dem nach den Rechtsvorschriften der Europai schen Genei nschaften oder nach dem
Abkonmmen Uber den Européi schen Wrtschaftsraum Frei zlgi gkeit zu gewdhren ist, in
fam |i arer Lebensgenei nschaft |ebt und eine nach § 23 Abs. 1 des Ausl &nder geset zes
erteilte Aufenthaltserlaubnis besitzt,

2. einen von ei ner deutschen Behtrde ausgestellten giltigen Reiseausweis fur
Fl Gchtlinge besitzt oder
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3. nach 8§ 33 des Ausl &nder geset zes Ubernommen worden i st und eine Aufenthal tsbefugnis
besi t zt .

(2) Dem Ehegatten oder Lebenspartner eines Deutschen oder eines Ausl anders i st
di e Arbeitsberechtigung nach Absatz 1 zu erteilen, wenn di e Voraussetzungen fir
di e Verl d&ngerung der Aufenthal tserlaubnis nach § 19 Abs. 1 Nr. 1 oder 3 und 4
des Ausl dndergeset zes vorliegen. Satz 1 gilt entsprechend, wenn die eheliche
Lebensgenei nschaft oder | ebenspartnerschaftliche Genei nschaft fortbesteht.

(3) Einem Ausl &nder, der eine Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsbefugnis besitzt,
i st die Arbeitsberechtigung zu erteilen, wenn er vor Voll endung des 18. Lebensjahres in
das Inland gereist ist und hier

1. einen Schul abschl u3 ei ner all geneinbil denden Schul e oder ei nen Abschl ul3 i n einer
staatlich anerkannten oder vergl ei chbar geregelten Berufsausbil dung erworben hat,

2. an einem beruflichen Voll zeitschuljahr oder einer auBlerschulischen
ber uf svor ber ei t enden Vol | zei t maBnahne von ni ndestens zehnnonati ger Dauer regel maRi g
und unter angenessener Mtarbeit teil genomen hat oder

3. einen Ausbhildungsvertrag fur eine Berufsausbhildung in einemstaatlich anerkannten
oder vergl ei chbar geregelten Ausbil dungsberuf abschlief3t.

(4) Einem Ausl &nder, der eine Aufenthaltserlaubnis oder Aufenthaltsbefugnis besitzt,

i st bis zur Vol l endung des 18. Lebensjahres die Arbeitsberechtigung zu erteilen, wenn
er sich in den letzten funf Jahren vor Begi nn der Celtungsdauer der Arbeitsberechtigung
ununt er brochen rechtméfRig i m1nland aufgehalten hat. Sind bei Vollendung des 18.

Lebensj ahres di e Voraussetzungen des Satzes 1 erfullt, bleibt der Anspruch auf

Erteil ung ei ner Arbeitsberechtigung bestehen, solange sich der Ausl &ander fortgesetzt
ununt er brochen rechtmalBig i mInland aufhalt.

(5) Ei nem Ausl ander, dem auf Grund des § 16 Abs. 1 oder 2 des Ausl dnder gesetzes ei ne
Aufenthal tserlaubnis erteilt worden ist, ist die Arbeitsberechtigung zu erteilen

(6) Durch Zeiten eines Auslandsaufenthalts bis zur Dauer von jeweils sechs Mnaten
werden die Fristen nach § 286 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b des Dritten Buches

Sozi al geset zbuch und nach Absatz 4 nicht unterbrochen. Satz 1 gilt fir Zeiten eines
Ausl andsaufenthal ts wegen Erfillung der gesetzlichen Wehrpflicht entsprechend, wenn
der Ausl &nder innerhalb von drei Mnaten nach Entl assung aus dem Wehrdi enst w eder
einreist. Auf die Fristen werden Zeiten des Ausl andsaufenthaltes nach Satz 1 bis zur
Dauer von drei Mnaten und Zeiten des Wehrdi enstes nach Satz 2 bis zur Dauer von sechs
Monat en anger echnet .

8§ 3 Wartezeit
Die Erteilung einer Arbeitserlaubnis fir eine erstmalige Beschaftigung wird far
Ausl @nder, die

1. eine Aufenthaltsgestattung oder eine Dul dung besitzen

2. als Ehegatten, Lebenspartner oder Kinder eines Ausl anders eine befristete
Auf ent hal t ser| aubni s oder Aufenthaltsbew |ligung besitzen

davon abhéangi g genmacht, dass sich der Antragsteller unnittel bar vor der Beantragung ein
Jahr erlaubt oder geduldet imlnland aufgehalten hat (Wartezeit). Die Wartezeit gilt

ni cht fur Ehegatten, Lebenspartner und Ki nder eines Ausl @&nders, der eine unbefristete
Auf ent hal t ser| aubni s oder ei ne Aufenthaltsberechti gung besitzt.

8 4 Raunm icher Celtungsbereich und Gel tungsdauer der Arbeitsgenehm gung

(1) Die Arbeitserlaubnis gilt fur den Bezirk die Agentur fur Arbeit, die sie erteilt
hat. Sie kann regional erweitert oder beschrankt werden. Die Arbeitserlaubnis wird auf
di e Dauer der Beschéaftigung, |angstens auf drei Jahre befristet.

(2) Die Arbeitsberechtigung nach 8§ 2 Abs. 3 Nr. 3 wird auf die Dauer der Ausbil dung
befristet.
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8§ 5 Verhaltnis zum auf ent hal t srecht!li chen Status

Di e Arbeitsgenehni gung kann abwei chend von 8§ 284 Abs. 5 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch auch Ausl &ndern erteilt werden,

1. die vomErfordernis der Aufenthaltsgenehm gung befreit sind, wenn die Befreiung
ni cht auf Aufenthalte bis zu drei Mnaten oder auf Aufenthalte ohne Aufnahnme einer
genehm gungspflichtigen Beschaftigung beschréankt ist,

2. die eine Aufenthal tsgestattung (8 55 des Asyl verfahrensgesetzes) besitzen und
ni cht verpflichtet sind, in einer Aufnahneeinrichtung zu wohnen (88 47 bis 50 des
Asyl ver f ahrensgeset zes),

deren Aufenthalt nach 8 69 Abs. 3 des Ausl @ndergesetzes als erlaubt gilt,

di e ausreisepflichtig sind, solange die Ausreisepflicht nicht voll ziehbar oder eine
geset zte Ausreisepflicht noch nicht abgel aufen ist,

5. die eine Duldung (8 55 des Ausl &nder geset zes) besitzen, es sei denn
di ese Ausl @nder haben sich in das Inland begeben, um Lei stungen nach dem
Asyl bewer ber | ei stungsgesetz zu erl angen, oder bei diesen Ausl d&ndern kénnen aus von
i hnen zu vertretenden G inden aufenthal t sbeendende MalBnahnen ni cht voll zogen werden
(8 la des Asyl bewerberl ei st ungsgeset zes), oder

6. deren Abschi ebung durch eine richterliche Anordnung ausgesetzt ist.

8 6 Versagungsgriunde

(1) Die Arbeitserlaubnis ist zu versagen, wenn

1. das Arbeitsverhédltnis auf Gund einer unerlaubten Arbeitsvermttlung oder Anwerbung
zust ande gekomen i st,

2. der Arbeitnehner als Leiharbeitnehnmer (8 1 Abs. 1 des
Ar bei t nehmer Uber | assungsgeset zes) tatig werden will.

(2) Die Arbeitsgenehm gung kann versagt werden, wenn

1. der Ausl ander gegen 8 404 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 oder 3 bis 13 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch, gegen § 10 oder 8§ 11 des Schwar zar bei t shekanpf ungsgeset zes oder
gegen die 88 15, 15a oder 16 Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitnehneriberl| assungsgeset zes
schul dhaft verstoRen hat,

2. der Arbeitnehnmer eine wi derrufene oder erl oschene Arbeitsgenehmni gung trotz
Auf f orderung nicht der Agentur fir Arbeit zurickgi bt oder

3. wichtige Grunde in der Person des Arbeitnehners vorliegen

8 7 Wderr uf

(1) Die Arbeitserlaubnis kann wi derrufen werden, wenn der Ausl ander zu unglnsti geren

Ar bei t shedi ngungen al s vergl ei chbare deutsche Arbeitnehner beschaftigt wird (8 285

Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch) oder der Tatbestand des § 6
Abs. 1 oder des § 6 Abs. 2 Nr. 1 oder 3 erfillt ist. Der Wderruf ist nur innerhalb

ei nes Monats nach dem Zeit punkt zul &ssig, in demdi e Behérde von den Tatsachen, die den
Wderruf rechtfertigen, Kenntnis erlangt und ei ne Anhérung nach 8§ 24 des Zehnten Buches
Sozi al geset zbuch stattgefunden hat.

(2) Die nach 8 4 Abs. 1 Satz 3 fir eine langere Zeit als ein Jahr erteilte

Ar bei t serl aubni s kann unabhangi g von Absatz 1 aus G inden der Arbeitsmarktlage zum
Abl auf des ersten oder zweiten Jahres ihrer Celtungsdauer w derrufen werden. Der
Wderruf ist nur zul 8ssig, wenn er bei der Erteilung der Arbeitserlaubnis vorbehalten
worden ist und dem Arbeitnehmer spétestens ei nen Monat vor Ablauf des ersten oder

zwei ten Jahres ihrer Celtungsdauer zugeht.

(3) Wrd die Arbeitserlaubnis widerrufen, so kann sie von der Behorde zurickgefordert
wer den.



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

8§ 8 Erl 6schen

(1) Die Arbeitsgenehm gung erlischt, wenn
1. der Ausl &ander keine der in 8 5 bezeichneten Voraussetzungen erfillt,

2. der Ausl ander ausreist und sei ne Aufenthaltsgenehm gung (8§ 5 des Ausl dnder geset zes)
i nfol ge der Ausreise oder wahrend seines Aufenthalts i mAusland erlischt oder

3. der Ausbildungsvertrag nach § 2 Abs. 3 Nr. 3 vorzeitig aufgel 6st w rd.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 gilt die Arbeitsgenehm gung nicht als erloschen
wenn wahrend i hrer vorgesehenen Gel tungsdauer di e Voraussetzungen des 8 5 wi eder
eintreten.

(3) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 gilt die Arbeitsgenehmnm gung nicht als erloschen
wenn

1. der Ausl ander sich imAuftrag seines Auftraggebers unter Fortsetzung seines
Arbei t sver hal t ni sses oder zur Abl ei stung des Wehrdi enstes i m Ausl and auf halt oder

2. die Ausl anderin sich aus Anlall der Ceburt eines Kindes nicht |&nger als zwdlf
Monat e i m Ausl and auf hal t

und dem Ausl ander oder der Ausl anderin w eder eine Aufenthaltsgenehnm gung erteilt wird.
Endet di e Gel tungsdauer einer Arbeitsgenehni gung wahrend des Ausl andsauf enthal ts nach
Satz 1, ist dem Ausl ander nach der Rickkehr in das Inland eine Arbeitsgenehm gung zu
erteilen, die der Genehm gung entspricht, die er vor der Ausreise hatte.

(4) Erlischt die Arbeitsgenehni gung, so kann sie von der Behorde zurickgefordert
wer den.

8 9 Arbeitsgenehm gungsfrei e Beschaftigung

Kei ner Arbeitsgenehm gung bedirfen

1. die in 8 5 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes auf gefihrten Personen sow e
| ei tende Angestellte, denen Ceneral vol |l macht oder Prokura erteilt ist;

2. | eitende Angestellte eines international tatigen Konzerns oder Unternehnens
fiar eine Beschaftigung in deminl andi schen Konzern- oder Unternehnensteil auf
der Vorstands-, Direktions- und Geschaftsleitungsebene oder fur eine Tatigkeit
in sonstiger leitender Position, die fir die Entw cklung des Konzerns oder
Unt er nehmens von ent schei dender Bedeutung ist, wenn die Beschafti gung i m Rahnen
des Personal aust ausches zur Internationalisierung des Fuhrungskrei ses erfol gt und
di e Dauer der Beschaftigung imlnland finf Jahre nicht erreicht;

3. das fahrende Personal im grenziberschreitenden Personen- und Giterverkehr be
Arbeitgebern mit Sitz imAusland, wenn

a) das Fahrzeug im Sitzstaat des Arbeitgebers zugel assen ist, oder

b) das Fahrzeug imlInland zugel assen ist fir eine Tatigkeit der Arbeitnehmer im
Li ni enverkehr mt Omi bussen;

4. di e Besat zungen von Seeschiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen nit Ausnahne
der Luftfahrzeugfuhrer, Flugingenieure und Flugnavigatoren fir eine Tatigkeit be
Unternehnen nit Sitz imlnland;

5. Per sonen, die unter Beibehal tung i hres gewdhnlichen Aufenthaltes im Ausland von
i hrem Arbeitgeber nmit Sitz imAusland in das Inland entsandt werden, um

a) Montage- und I nstandhal tungsarbeiten oder Reparaturen an gelieferten,
verwendungsferti gen Anl agen oder Maschi nen auszuf ihren, die gewerblichen
Zwecken di enen,

b) bestellt Anlagen, Maschi nen und sonstige Sachen abzunehnmen oder in ihre
Bedi enung ei ngewi esen zu werden,

c) im Rahnen von Exportlieferungs- oder Lizenzvertragen ei nen Betriebsl ehrgang zu
absol vi eren
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d) unternehnensei gene Messest &nde oder Messestande fir ein ausl &ndi sches
Unt ernehnen, das im Sitzstaat des Arbeitgebers ansassig ist, aufzubauen
abzubauen und zu betreuen oder vergl ei chbare Di enstl ei stungen zu erbringen
die fir keinen Geschaftspartner imlinland entgeltliche Leistungen sind, wenn
i mlnland ansassi gen Unternehmen in demjeweils betroffenen Land die gl eichen
Recht e ei ngeraunt werden,

wenn di e Dauer der Beschaftigung drei Monate nicht Ubersteigt;

Personen, die unter Beibehaltung i hres gewdhnlichen Aufenthaltes im Ausland in
Vortréagen oder Darbi etungen von besonderem wi ssenschaftlichen oder kunstlerischen
Wert oder bei Darbi etungen sportlichen Charakters imlinland tatig werden, wenn die
Dauer der Tatigkeit drei Monate nicht Ubersteigt;

Personen, die nur gelegentlich mt Tagesdarbietungen auftreten;

Lehr personen, w ssenschaftliche Mtarbeiter und Assistenten an Hochschul en oder
wi ssenschaftliche Mtarbeiter an 6ffentlich-rechtlichen Forschungseinrichtungen
oder an Forschungsei nri chtungen, deren Finanzbedarf ausschlielllich oder

Uberwi egend von der o6ffentlichen Hand getragen wird oder an privaten

For schungsei nri chtungen, wenn an der Beschaftigung des Ausl dnders wegen sei ner
besonderen fachlichen Kenntnisse auch ein 6ffentliches Interesse besteht, sow e
Lehr personen an o6ffentlichen Schul en und an staatlich anerkannten privaten

Er sat zschul en;

St udent en und Schil er an Hochschul en und Fachschulen i mlInland fir eine

vor Uber gehende Beschafti gung, Studenten und Schil er ausl andi scher Hochschul en

und Fachschul en fur eine Ferienbeschaftigung i m Rahnmen eines international en

Aust auschprograms studenti scher oder vergl ei chbarer Einrichtungen i mEi nver nehnen
mt der Zentralstelle fir Arbeitsvermttlung der Bundesagentur fir Arbeit sow e
Studenten und Schil er fir eine von einer Dienststelle der Bundesagentur fir Arbeit
vermttelte Ferienbeschaftigung, wenn die Beschaftigung i nsgesam drei Mnate im
Jahr nicht Ubersteigt;

Personen fir eine Tatigkeit in einer diplonmatischen oder konsul ari schen Vertretung
oder bei einer internationalen Organisation sowie private Hausangestellte von
Mtgliedern diplomatischer und berufskonsul ari scher Vertretungen, wenn sie fir den
Aufenthalt zur Auslbung dieser Tatigkeit keiner Aufenthaltsgenehm gung bedirfen

Journal i sten, Korrespondenten und Berichterstatter, die fir ihren Arbeitgeber mt
Sitz imAusland imlInland tatig werden und fir die Auslibung dieser Tatigkeit vom
Presse- und I nformationsant der Bundesregi erung anerkannt sind;

Beruf ssportler und -trainer, deren Einsatz in inlandi schen Sportvereinen oder

ver gl ei chbaren sportlichen Einrichtungen, soweit sie am Wettkanpfsport teil nehmen
vor gesehen ist, wenn der zustandi ge Sportfachverband i hre sportliche Qualifikation
oder ihre fachliche Eignung als Trainer bestatigt und der Verein oder die

Ei nrichtung ein fir den Lebensunterhalt ausreichendes CGehalt zahlt;

Personen, die auf Gund des Artikels 6 Abs. 1 des Zusatzabkonmens zum NATO
Truppenstatut (BGBlI. 1961 Il S. 1183, 1218) als Mtglieder einer Truppe, eines
zivilen Cefol ges oder als Angehorige vom Erfordernis der Aufenthaltsgenehm gung
befreit sind;

Personen, die von einem Arbeitgeber mt Sitz imlinland als Arbeitnehner im

kauf manni schen Berei ch i m Ausl and beschéafti gt werden und unter Bei behaltung ihres
gewobhnl i chen Aufenthalts im Ausl and i m Rahnen i hrer Beschafti gung vor ibergehend i m
Inland tatig sind, wenn die Tatigkeit drei Monate nicht Ubersteigt;

St udent en ausl &ndi scher Hoch- und Fachhochschulen fir ein Prakti kumbis zu sechs
Monat en, wenn di e Beschaftigung in einemunmttel baren sachlichen Zusammenhang

mt dem Fachst udi um des Prakti kanten steht und i m Rahnmen ei nes international en
Aust auschprograms studenti scher oder vergl ei chbarer Einrichtungen i m Ei nvernehnen
mt der Zentralstelle fir Arbeitsvernmittlung der Bundesagentur fur Arbeit erfolgt;

Ausl ander, die das 16. und noch nicht das 27. Lebensjahr voll endet haben, fur
die Teilnahme an einemfreiwilligen Jahr im Sinne des Gesetzes zur Fo6rderung
eines Freiwi |ligen Sozialen Jahres, im Sinne des Gesetzes zur Forderung ei nes
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Freiw | | i gen Ckol ogi schen Jahres oder i m Rahnmen eines vergl ei chbaren Programms der
Eur opéi schen Genei nschaft;

17. Personen wdhrend ei nes vorubergehenden Prakti kums i m Rahnen ei nes von der
Eur opéi schen Uni on finanziell geférderten Programrs, wenn die Beschaftigung im
Ei nvernehmen nmit der Zentralstelle fur Arbeitsvermttlung der Bundesagentur fur
Arbeit erfolgt.

8§ 10 Arbeitserl aubnisersatz

Die Arbeitserlaubnis wird durch di e Zul assungsbeschei ni gungen fur Gast arbei t nehmer
ersetzt, die imRahnmen eines nmit anderen Staaten vereinbarten Austauschs von

Gast ar bei t nehmern zum Zwecke der beruflichen und sprachlichen Fortbil dung von einer
Di enststell e der Bundesagentur fir Arbeit ausgestellt sind.

§ 11 Zust andi gkei t

(1) Die Arbeitsgenehm gung i st von dem Ausl ander schriftlich bei der Agentur fir
Arbeit zu beantragen, in deren Bezirk der Beschaftigungsort des Arbeitnehners liegt.
Al's Beschaftigungsort gilt der Ot, an demsich der Sitz des Betriebs oder der

Ni ederl assung befindet. Bei Beschaftigungen mt wechsel nden Arbeitsstatten gilt der
Sitz der fir die Lohnabrechnung zustandigen Stelle als Beschaftigungsort.

(2) Der Antrag ist vor Aufnahnme der Beschaftigung oder vor Abl auf der Cel tungsdauer
ei ner bereits erteilten Arbeitsgenehm gung zu stellen.

(3) I'n besonderen Fallen kann die Arbeitsgenehm gung von Ants wegen erteilt werden.

(4) Die nach Absatz 1 zustandige Agentur fir Arbeit entscheidet Uber die Erteilung und
den Wderruf, die Ricknahme und di e Auf hebung der Arbeitsgenehni gung.

(5) Die Bundesagentur fir Arbeit kann die Zustandigkeit fir den Antrag, die Erteilung
und den Wderruf, die Ricknahnme und di e Auf hebung abwei chend von den Abséatzen 1 und 4
auf andere Dienststellen Ubertragen.

8§ 12 Form
(1) Die Arbeitsgenehm gung i st dem Arbeitnehmer schriftlich zu erteilen.
(2) Die Arbeitserlaubnis fir Genzarbeitnehmer ist als solche zu kennzei chnen.

(3) Der Wderruf, die Ricknahme und di e Auf hebung der Arbeitsgenehni gung sind dem
Ar bei tnehner schriftlich mitzuteilen.

8§ 12a Erweiterung der Europai schen Union

(1) Staatsangehorigen derjenigen Staaten, die nach dem Vertrag vom 16. April 2003

Uber den Beitritt der Tschechi schen Republik, der Republik Estland, der Republik
Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik Ungarn, der Republik
Mal ta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und der Slowaki schen Republik zur

Eur opai schen Union (BGBlI. 2003 Il S. 1408) (EU-Beitrittsvertrag) der Européai schen
Union beitreten, wird, sofern sie am 1. Mii 2004 oder spater fir einen ununterbrochenen
Zei traum von mindestens zwdl f Mnaten i m Bundesgebi et zum Arbei t smarkt zugel assen

war en, abwei chend von § 286 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch

ei ne Arbeitsberechtigung erteilt. Dies gilt nicht fir sol che Staatsangehdrige nach Satz
1, die von einem Arbeitgeber nmit Sitz imAusland in das Bundesgebi et entsandt sind.

(2) Haben Staatsangehorige nach Absatz 1 Familienangehtrige, wird diesen eine

Arbei t sherechtigung erteilt, wenn sie mt dem Arbeitnehner einen genei nsanen

Wohnsitz i m Bundesgebi et haben und sich am 1. Mai 2004 oder seit m ndestens 18

Monat en recht maRi g i m Bundesgebi et auf gehal ten haben. Ab dem 2. Mai 2006 wird di esen
Fam | i enangehori gen der Staatsangehdrigen nach Absatz 1 eine Arbeitsberechtigung
unabhangi g von der Dauer des Aufenthaltes i mBundesgebiet erteilt, soweit nach den
MaRgaben des EU-Beitrittsvertrages di e Regel ungen des Arbeitsgenehni gungsrechts weiter
gelten. Fam |lienangehdrige sind der Ehegatte, der Lebenspartner sowi e die Verwandten in
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abst ei gender Linie, die noch nicht das 21. Lebensjahr vollendet haben, oder denen der
St aat sangehori ge nach Absatz 1 Unterhalt gewdhrt.

(3) Eine nach den Absadtzen 1 und 2 erteilte Arbeitsberechtigung erlischt, wenn der
Ausl dnder aus ei nem sei ner Natur nach nicht voribergehenden G unde ausrei st oder eine
erteilte Aufenthal tserl aubni s-EG erlischt oder aufgehoben wird.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir Staatsangehtrige derjenigen Staaten, die nach dem
Vertrag vom 25. April 2005 dUber den Beitritt der Republik Bul gari en und Runméni ens zur
Eur opéi schen Union (BGBlI. 2006 Il S. 1146) der Europai schen Union beigetreten sind, nit
der MalRgabe entsprechend, dass

1. in Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 jeweils der Tag des Wrksamwerdens des
Beitritts der Republik Bulgarien und Runéni ens fir die Bundesrepublik Deutschl and
an die Stelle des 1. Mai 2004 und

2. in Absatz 2 Satz 2 der Tag zwei Jahre nach dem Wrksamwerden des Beitritts der
Republ i k Bul garien und Ruméni ens an die Stelle des 2. Mai 2006 tritt.

8§ 12b Fachkrafte aus den neuen EU-Mtgliedstaaten und deren
Fam | i enangehori ge

Di e Arbeitserlaubnis-EU nach § 284 Abs. 3 des Dritten Buches Sozi al gesetzbuch wird
Fachkraften mt ei nem Hochschul abschl uss oder einer vergleichbaren Qualifikation

fiar eine der beruflichen Qualifikation entsprechende Beschaftigung sowie ihren

frei zugi gkei t sberechti gten Fam | i enangehdri gen ohne Prifung nach 8§ 39 Abs. 2 Satz 1 Nr.
1 des Aufenthaltsgesetzes erteilt.

8§ 12c Auszubil dende aus den neuen EU-Mtgliedstaaten mt deutschem
Schul abschl uss

Kei ner Arbeitsgenehm gung- EU bedirfen Staat sangehérige nach § 284 Abs. 1 des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch, die i m Ausl and ei nen anerkannten deut schen Schul abschl uss
erwor ben haben, fir eine qualifizierte betriebliche Ausbildung in einemstaatlich
aner kannt en oder vergl ei chbar geregel ten Ausbil dungsber uf.

8 13 Assoziierungsabkonmen EWG - Tar kei

Ginsti gere Regel ungen des Beschlusses Nr. 1/80 des Assozi ationsrates EWs - Turke
(Antliche Nachrichten der Bundesanstalt fur Arbeit Nr. 1/1981 S. 2) Uber den Zugang
tarki scher Arbeitnehmer und ihrer Famlienangehtrigen zum Arbeitsmarkt bl eiben
unber thrt.

§ 14 Uber gangsvorschriften

(1) Eine Arbeitsgenehm gung, die imZeitraumvom 1. Januar 1998 bis zum Inkrafttreten
di eser Verordnung erteilt worden ist, behélt ihre Giltigkeit bis zum Abl auf ihrer
Gel t ungsdauer

(2) Die 88 7 und 8 finden entsprechende Anwendung auf Arbeitserlaubnisse, die auf Gund
der Uber gangsregel ung nach § 432 des Dritten Buches Sozi al geset zbuch ab 1. Januar 1998
weitergelten oder die in der Zeit vom1l. Januar 1998 bis zumInkrafttreten dieser
Verordnung erteilt worden sind.

(3) Flugzeugfuhrer, Flugingenieure und Fl ugnavi gatoren bei Luftfahrtunternehnen, deren
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 1973 begrindet worden ist, sow e Hubschrauberf Uhrer
bei Luftfahrtunternehmen und Luftfahrzeugfihrer, Flugingeni eure und Fl ugnavi gatoren be
sonstigen Unternehnmen, deren Arbeitsverhdltnis vor dem 1. August 1976 begrindet worden
i st, bedurfen abweichend von § 284 Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozi al gesetzbuch in
Verbindung nit § 9 Nr. 4 keiner Arbeitsgenehn gung.

8 15 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
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