Saisonkraftevermittiung ab 2011
Das neue Dienstleistungsangebot der ZAV
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fir Arbeit

Arbeitnehmerfreizltgigkeit flr das
Saisonarbeitnehmerverfahren bereits ab 01.01.2011

I Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) beabsichtigt zum
01.01.2011 die Freistellung der Arbeitsgenehmigungspflicht fur
Saisonkrafte der EU-8-Staaten einzufthren.

I Saisonkrafte der EU-2-Staaten Ruméanien und Bulgarien sowie dem
Drittstaat Kroatien sind weiterhin zulassungspflichtig.

I Auf Anregung der landwirtschaftlichen Arbeitgeber wurde die ZAV
anlasslich des 10. Arbeitgeberforums 2009 gebeten, landwirtschaftliche
Betriebe weiterhin bei der Deckung ihres Saisonkraftebedarfs zu
unterstutzen.

I Mit der Zentrale der Bundesagentur flr Arbeit in Ntrnberg wurde die
Dienstleistung ,, Incoming Saison“ unter den neuen Rahmenbedingungen
weiterentwickelt.
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fir Arbeit

Auswirkungen der Freizlgigkeit ab 01.05.2011

I Arbeitnenhmer/innen aus den (ost-)europaischen Staaten kdnnen ab dem
01.05.2011 unbegrenzt und ohne Arbeitserlaubnis in allen Branchen tétig
werden.

I erhohte Wettbewerbssituation mit anderen EU-Landern.
I mit kurzfristigen Absagen muss gerechnet werden.

I ausschlaggebend wird die Attraktivitat des Stellenangebotes
bzw. der konkreten Beschéaftigungsbedingungen sein.
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fir Arbeit

Das neue Dienstleistungsangebot Incoming Saison

I aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen unterscheidet sich die
Dienstleistung kunftig in

- die Vermittlung zulassungspflichtiger Saisonkrafte (Rumanien, Bulgarien,
Kroatien) auf Basis der bilateralen Vermittlungsabsprachen. Es ist

beabsichtigt, die bisherige Eckpunkteregelung durch ein bundesweites
Kontingent zu ersetzen.

- die Vermittlung zulassungsfreier Saisonkréafte aus den EU-Staaten in
Zusammenarbeit mit den européaischen Arbeitsverwaltungen.

© ZAV, Team 317 Seite 4



fir Arbeit

Die Vermittlungsdienstleistung der ZAV

Ziel: Sicherstellung des Arbeitskraftebedarfs landwirtschaftlicher Betriebe
und des Hotel- und Gaststattengewerbes.

I schnelle und passgenaue Vermittlung von (ost-) europaischen Saisonkraften
auch bei kurzfristigem und hohen Arbeitskraftebedarf

I eingebunden in das Netzwerk der europaischen Arbeitsverwaltungen EURES
~Mobilitat zu fairen Bedingungen*

I Basiskonditionen und Beschwerdemanagement
- wdchentliche Arbeitszeit 40-50 Stunden
- 800 € (netto) nach Abzug von Abgaben und Nebenkosten
- moglichst Ubernahme der Reisekosten

I gebihrenfreier Service fir Arbeitgeber (mit Ausnahme RO, BG, HR)
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Erfolgsfaktoren der Zusammenarbeit mit Arbeitgebern

frihzeitige Einreichung verbindlicher und transparenter Stellenangebote.

rechtzeitige Planung von Auswahlreisen mit AG-Beteiligung
(ca. sechs Wochen vor Beschaftigungsbeginn).

Sicherstellung der Verfligbarkeit durch Aufbau eines Bewerberpools und

frihzeitige Kontaktaufnahme zu den Bewerber/innen in der Muttersprache.

Gewabhrleistung von Basiskonditionen.

gemeinsame Evaluierung am Ende des Jahres 2011.
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Bundesagentur
fir Arbeit

Das neue Dienstleistungsangebot ,Incoming Saison“ d er ZAV
ab 01.01.2011

Stellenangebot *

Arbeitgeber/in Vermittlungsvorschlage @

ZAV

v

A

auslandische

Bewerberlln * direkter Kontakt mit ZAV nur auf Wunsch der

Arbeitgeber, ansonsten Regelprozess lber den
Arbeitgeberservice der Arbeitsagenturen
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Bewerbergewinnung im Ausland

Auswabhlreisen
(gemeinsam mit dt. AG)

N

Informations- und
Rekrutierungsreisen

EURES-Jobbdrsen
(z.B. EURECA)

EURES-Portal
http://ec.europa.eu/eures/

Partnerverwaltungen

Initiativbewerbung

)

tel. Beratung
der Bewerber

= i.d.R. in Muttersprache
= Abklarung der Verfugbarkeit
= Besonderheiten des SteA

p

auslandischer

Aktueller
ZAV-Pool

Bewerber

Bewerberorientierter
Vermittlungsprozess

«fokussiert auf vorhandene Stellen

ZIEL:

erfolgreich
besetzte
Stelle

\>]

1. . . . .
in Zusammenarbeit mit EURES und Partnerorganisationen
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Bundesagentur
fir Arbeit

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit ....

SAISONKRAFTE GESUCHT?

Die ZAW wermittelt waitarhin Ermtehalie
-innenaus dem eurcpi schan Ausland:

* pessgenal auwerlassig und schnell

= in Jusammenarbeit mit den
aurcpaischen Arbeitsseraaltungzn

= new pebihranfrei [auBar ROSBGSHR)

Hatline: 287T13-13129
Fen: 0228 F1F-EF01329

E-Mait  zav-saizon@erbeitsagentur.ds

© ZAV, Team 317

Seite 9



