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E-Mail-INFO vom 10.2.2006

(Informationen/Weisungen des Zentralbereichs PP durch E-Mail)

Betreff: Vermittlung von Saisonkraften in die Land- und Forstwirtschaft, im Hotel- und Gaststattenge-
werbe sowie in der Obst- und Gemiuseverarbeitung

hier: Eckpunkteregelung zur Zulassung von Saisonkraften aus Mittel- und Osteuropa

fiir 2006 und 2007

Zur Umsetzung der oben genannten Eckpunkteregelung gebe ich folgende erganzenden Hinweise:

. Allgemeines

Bei Zulassungen flir die Jahre 2006 — 2007 ist die aktuelle Eckpunkteregelung anzuwenden (E-Mail-
Info vom 27. Dezember 2005). Die Eckpunkte sehen fir die Zulassung auslandischer Saison-
Arbeitskrafte eine betriebsbezogene absolute Obergrenze vor (Hochstzulassungszahl). Die Hochstzu-

lassungszahl wird durch Anwendung der Ziffern 1 — 3 der Eckpunkte ermittelt.

Il. Einzelheiten

1. zu Nr. 1 der Eckpunkteregelung (Begriff der Zulassung)

a) Unter dem Begriff der Zulassung im Sinne der Eckpunkteregelung ist die Zusicherung der Erteilung
der Arbeitserlaubnis — EU gem. § 284 SGB Il bzw. die Zustimmung zur Visumserteilung gem. § 39
AufenthG auf dem Vordruck EZ/AV und die Weiterleitung der EZ/AV an die ZAV zu verstehen. Das
nachtragliche Nichtzustandekommen des Arbeitsvertrages sowie eine Stornierung der Einstel-
lungszusage/des Arbeitsvertrages bleiben unbericksichtigt.

b) Ersatzkrafte nach Stornierungen werden wie folgt berlcksichtigt: Bei einer Teilstornierung (Saison-

kraft bricht Beschaftigung nach Arbeitsantritt ab) wird eine Ersatzkraft als weitere Zulassung ge-




- Seite 2 der E-Mail-INFO PP vom 10 .02.2006

zahlt. Bei einer Vollstornierung (Saisonkraft tritt Arbeit nicht an) wird eine Ersatzkraft nicht als wei-
tere Zulassung gezahlt.

c) Der zeitliche Umfang der Arbeitsmarktzulassung bleibt flir den Zulassungsbegriff auf3er Betracht,
d.h. es ist unerheblich, ob der Einsatz fiir 14 Tage oder 4 Monate erfolgt.

d) Bei Ermittlung der Hochstzulassungszahl ist die Zahl der Zulassungen fur eine Beschaftigung im
Jahr 2005 zugrunde zu legen. Dies gilt auch dann, wenn die Zulassung im o0.g. Sinne bereits im
Jahr 2004 erfolgte.

2. Zu Nr. 2 der Eckpunkteregelung (Kleinbetriebe)

Die Zulassung von Saisonarbeitskraften nach Nr. 2 setzt nicht voraus, dass der Arbeitgeber in 2005
einen Antrag auf Arbeitsmarktzulassung gestellt hat. Nr. 2 ist auch dann anwendbar, wenn der Ar-

beitgeber bisher keine Saisonarbeitskrafte beschaftigt hat.

3. Zu Nr. 3 (Betriebsiibergang)

Bei einem rechtsgeschaftlichen Betriebslibergang gelten folgende Mal3gaben:

a) Anhand der Eckpunkteregelung ist die Hochstzulassungszahl fir jeden einzelnen Betrieb geson-
dert zu ermitteln.

b) Geht nur der Teil eines Betriebes Uber, richtet sich die Zahl der zulassungsfahigen Saisonarbeits-
krafte, die auf den Erwerber Gbergeht, nach den Vereinbarungen zwischen den Parteien.

c) Sofern im Fall b) keine Vereinbarung getroffen wurde, richtet sich die ibergehende Zulassungs-
zahl nach dem Flachenanteil, der auf den Erwerber tbertragen wird. Der Nachweis Uber den Uber-
gegangenen Flachenanteil ist vom Antragsteller zu fihren. Er kann durch ein Fachgutachten der
Landwirtschaftskammern oder der Landwirtschaftsamter gefiihrt werden.

d)In den Fallen b) und c¢) darf die vor dem Betriebsibergang geltende Gesamt-

Hdchstzulassungszahl nicht Gberschritten werden.

lil. Informationen zum Verfahren bei Betriebserweiterungen etc.

Die Eckpunkteregelung fur die Jahre 2006 und 2007 sieht eine Zulassung auslandischer Saisonar-
beitskrafte im Fall von Betriebserweiterungen ausdricklich nur nach Malkgabe der dortigen Ziffer 3
vor. Im Fall einer sonstigen Erweiterung der Anbauflachen oder eines Einstiegs in den personalinten-

siven Sonderkulturanbau ist in entsprechender Weise zu verfahren:
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Sofern einzelne Betriebe plausibel begriinden, dass sich insbesondere auf Grund nachgewiesener
sonstiger Erweiterungen der Anbauflachen, des Anbaus personalintensiver Sonderkulturen oder
durch die Umstellung von konventionellem Anbau auf ékologische Anbaumethoden ein Mehrbedarf
an Arbeitskraften gegentiber dem Jahr 2005 ergibt, bitte ich, flexibel auf den zusatzlichen Bedarf ein-
zugehen und ihn in der generellen Weise nach den Eckpunkten I16sen zu helfen. Der Nachweis eines
erhdhten Arbeitskraftebedarfs kann durch ein Fachgutachten der Landwirtschaftskammern oder der
Landwirtschaftsamter gefiihrt werden. Der Mehrbedarf wird danach auch in diesen Fallen im Verhalt-
nis von 80 Prozent mit auslandischen Saisonbeschaftigten ohne Vorrangprifung, fir weitere 10 Pro-
zent mit auslandischen Saisonkraften nach Prifung der Vermittlungsmoglichkeiten inlandischer Ar-

beitsuchender sowie zu 10 Prozent durch Vermittlung inlandischer Arbeitskrafte gedeckt.

Die Arbeitgeber sind gehalten, sich rechtzeitig und intensiv um eine anteilige Deckung ihres Arbeits-
kraftebedarfs vom inlandischen Arbeitsmarkt zu bemihen. Dabei werden sie aktiv von den Agenturen

fur Arbeit unterstutzt.

IV.Hartefallregelung

Hartefallldsungen kommen in solchen Einzelfallen in Betracht, in denen trotz nachdricklicher seriéser
Anstrengung aller Seiten eine Inldnderquote von 10 Prozent nicht erreicht werden kann. Die Aner-
kennung einer solchen Harte setzt insbesondere voraus, dass der Kraftebedarf friihzeitig bei der A-
gentur fur Arbeit angezeigt wurde, der Arbeitgeber bei der Gewinnung inlandischer Krafte konstruktiv
mitgewirkt hat und eine nochmalige Suche nach geeigneten bevorrechtigten Bewerbern ergebnislos

geblieben ist.

V. Hinweise fiir ein Monitoring in den Dienststellen der Bundesagentur fiir Arbeit

Die von der Bundesagentur fiir Arbeit bei der Umsetzung der Eckpunkte ergriffenen MaRnahmen sind

wie folgt auszuwerten:

1) Zulassung auslandischer Arbeitskrafte

Die Zulassung von Saisonkraften aus Mittel- und Osteuropa fur 2006 darf — von den vorstehenden

Ausnahmen abgesehen - 90% der Zulassungen des Jahres 2005 nicht Uberschreiten.

Die Hdéchstzulassungszahlen fur das Bundesgebiet, die Bezirke der Regionaldirektionen und der A-

genturen fur Arbeit werden gesondert im Rahmen des Monitoring dargestellit.
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Die Gesamtverantwortung fiir die Einhaltung der Hochstgrenzen liegt bei der Geschaftsfliihrung der
jeweiligen Agentur fir Arbeit. Die Zulassungen werden monatlich zum Statistikzahltag bei der ZAV

erfasst und den Regionaldirektionen Gbermittelt.

Auf ortlicher Ebene sind die Zulassungen auslandischer Saisonkrafte wie folgt differenziert zu erfas-

sen:

(1)Zulassungen auf Grund von Ziffer 1 der Eckpunkteregelung (90%-Regel); einschliellich: Zulas-
sungen auf Grund von Ziffer 3 der Eckpunkteregelung (Betriebstibergang)

(2)Zulassungen auf Grund von Ziffer 2 der Eckpunkteregelung (Kleinbetriebe)

(3)Sonstige Zulassungen nach Ziffer Il dieser E-Mail-Info (Betriebserweiterungen)

(4)Sonstige Zulassungen nach Ziffer IV dieser E-Mail-Info (Vorliegen einer Harte im Einzelfall)

Der Stand der Zulassungen ist laufend auf Ebene der Regionaldirektion auszuwerten.

Zulassungen auf Grund von Ziffer lll und IV dieser E-Mail-Info (Betriebserweiterungen, Vorliegen ei-
ner Harte im Einzelfall) sind gesondert derart zu begrinden, dass die getroffene Entscheidung im

Bedarfsfall nachvollzogen werden kann.

Zum Melde- bzw. Berichtswesen ergehen in Kiirze weitere Hinweise.

2) Vermittlerischer Teil

In 2006 muss derjenige Bedarf an auslandischen Saisonarbeitskraften, der die Zulassungsmaoglich-
keiten nach der Eckpunkteregelung Ubersteigt, mit bevorrechtigten inlandischen Arbeitskraften ge-

deckt werden.

Stellenangebote im Saisonbereich sind wie folgt zu erfassen: coArb - Kennung ,E“; VerBIS - Erfas-

sung unter ,JOB-Saisonarbeit".

Zur begleitenden Auswertung der Vermittlungsaktivitaten der Agenturen fur Arbeit bitte ich die Regio-

naldirektionen dartber hinaus um Erfassung folgender Sachverhalte:

e Gute Praxisbeispiele

e Erfolgreiche MaRnahmen zur Sicherstellung einer Uberregionalen Vermittlung

¢ Erfolgreiche Integrationen von bevorrechtigten inlandischen Arbeitskraften in Saisonarbeitsverhalt-
nisse

¢ Erfolgreiche Kooperationen mit Argen, zugelassenen kommunalen Tragern und sonstigen Dritten
4
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o Erfolgreiche Forderansatze

e Substanzielle Einschatzung von Erfolgen und Hindernissen bei der Vermittlung von inlandischen
Saisonkraften

¢ Wesentliche Begriindungen flir Entscheidungen nach Ziffer IV dieser E-Mail-Info

¢ Handlungs- oder Verbesserungsbedarf
Hinweis: Im Zuge der Datenmigration von coArb nach VerBIS wird das Vermittlungsrelevante Merk-

mal 73 (Saison Landwirtschaft) Gbernommen. Die Migration erfolgt zum 27. Februar 2005. Eine Mig-

ration der vermittlungsrelevanten Merkmale 74 (HoGa u.a.) und 80 (freies Merkmal) erfolgt nicht.

gez. Staible



